
令和9年度 愛媛県  倫理法人会 活動計画書

令和9年 2月 15日

◇中間目標
1520 社 吟

倫理法人会5ヵ年計画 (令和9年度～令和13年度)

く拠点開発目標〉※予定日と単会名称、開設 (70社)設立 (100社 )を明記して下さい。

◎ 新拠点地域名称         開設(70社)設立(100社 )  予定国:令和

◎ 新拠点地域名称         開設(70社)設立(100社 )  予定日:令和

◎ 新拠点地域名称 開設(70社 )設立(100社 )  予定日:令和

日

　

日

　

日

月

　

月

　

月

年

　

年

　

年

法人局局長方面長
R8年度
会 長

R8年度
幹事長

◇年度末目標
令和9年  5月  19日

1540  社
◇達成行事  令和9年  6月  7日
開催場所 ANAクラウンプラザホテル松山

令和13年度

1660目標数

令和12年度

1630目標数

令和11年度

1600目標数

令和10年度

1570目標数

令和9年度

1540目標数

令和8年度

目標数1 1665
7月実刺 1484

資格復帰計画 ※100社資格割れしている単会を記入してください。

四国中央宇摩

東温

西条西

松山北

新居浜別子

R9519

松山伊予

八西

四国中央市

松山にぎたつ

R9819

大洲喜多

新居浜市

松山市

伊予市

宇和島市

単会名

資格復帰月日

単会名

資格復帰月日

単会名

資格復帰月日

単会名

資格復帰月日

8月

1540社

8/6      8/19

/

7月

1540社

事務長 監査研修
6日 (火)～7日 (水 )

法人局履問 法人AD会
16日 (金)～ 17日 (■ )

新任法人
スーパーバイザー研修
21日 (水)～ 22日 (本 )

一

7/7      7/15

/

7/16(金 )
役職者基礎研修

6月

1540 社

令和iO年 度倫理法人会

者動方針説明会
18日 (金)～ 19日 (■ )

6/7      6/17

/

6/7(月 )ANA
達成祝賀会

5月

1540 社

定例理事会 27口 (木 )

5/7      5/20

/

4月

1530社

4/6      4/15

/

3月

1525社

監事監査 16日 (共 )

物故会員功労者奉恩式

26日 (金 )

第30回 地球倫理

推進賞贈皇弐29日 (月 )

後継者倫理塾委員会

正副委員長会
18日 (木)～ 19日 (金 )

倫理経営 :苫波会

3/4      3/18

/

2月

1520 社

お22回しきなみ子供
短歌コンクル表彰武
21日 (fヨ )

【方面会】
弱東 軍信越
2日 (火)～3日 (水 )

首都圏

3日 (水)～4日 (木 )

北海道 東北
4日 (本)～5日 (金 )

九州 沖縄
3日 (月 )～9日 (火 )

中国 四国
16自 (火)～ 17日 (水 )

近畿
17日 (水 )～ 18日 (本 )

東海 】ヒ陸
18日 (木)～ 19日 (金 )

2/5      2/18

/

2/16～ 17
方面会(山口湯田)

R9年 1月

1515社

倫運経営イ塚 トラクタ‐研修
<法人レクチャテ >
19日 (入)～つ0日 (永 )

1/6  1/21
/

1/15～ 17研修
富士研セミナー

1/19(犬 )朝 礼
プラッシュアップ研修

1510社

創始者丸山敏雄先生

没後75年 追仰弐

,4日 (月 )

倫理経営諾演会

新任講師勉強会
2日 (水)～3自 (本 )

経営者の集い

12/9   12/17

/

12/14(月 )研修
感謝報告の会

1211月

1505社

定時社員総会
21日 (■ )

倫理経営講渡会

事業体験報告者研修&
新任法人レクチャラー研修

06日 (金)～ 7日 (土 )
②IO日 (火)～ 11日 (水 )

11/5   11/19

/

11/13(金 )朝礼
スタートアップ研修

11/17(火 )MS
マニュアル研修

,1/28～ 29

県役 学会三役
創始者生家研修旅行

10月

1500社

監事監査 2フ 日(火 )

定例理事会 27日 (火 )

MS委員会正副委員長会
5日 (月 )～ 6日 (火 )

朝礼委員会正副委員長会

9日 (金)～ 10日 (■ )

法人スーバーバイザー研修
15日 (木)～ 16日 (金 )

法人レクテャラ‐研修[県毎]

10/13   10/15

/

R8年 9月

1500 社

I待

“

ヨ運動創始81周 年

記念武典 3日 (木 )

物散触員率恩武
25日 (金 )

新任倫理経i営

イ塚 トラクタ‐認定講座

,7日 (木 )～ 18日 (金 )

9/7   9/17
/

9/28(月 )
事務長 監査研修

普及目標月間推移

倫理研究所

法人局
主要行事

役員会 企画会

開設 設立

行事

役職者基礎研修
MSマ ニュアル研修
スタートアップ朝礼研修
ブラッシュアップ朝礼研修

自主企画行事等

【重要】提出締切日:地区・単会も合わせて8月 20日 (木 )厳守のこと 提出先 :各方面長



令和9年度

令和9年 2月 15日

◇中間目標 330   社

単会活動計画

東予東 地区 活動計画書
R8年度
地区長

開設(70社 )設立(100社 )

開設(70社 )設立(100社 )

R8年度
会 長

予定日:令和 年
予定日:令和 年

方面長 法人局局長
R8年度
幹事長

吟
令和9年  5月  19日

◇年度末目標
340   社

新 瞬逓市

四国 中央市

新 居 淡 剛子

四国中央市宇摩

令和9年   2月    15日

中間目標 77社

令和9年   2月    15日

中間目標 64社

令釉9年   2月    15日

中間目標    105社
令和9年   2月    15日

中間目標 84社

令和9年    月 日

中間目標 社

令和9年    月 日

中間目標 社

令和9年    月 日

中間目標 社

〈拠点開発目標〉※予定日と単会名称、開設(70社 )設立(100社 )を明記して下さい。

◎ 新拠点地域名称         開設(70社 )設立(100社 ) 予定日:令和 年
◎ 新拠点地域名称

◎ 新拠点地域名称

日

　

日

　

日

月

月

月

＼
つ

／

令和9年   5月   19日

年度末目標 79社

令和9年   5月   19日

年度末目標 66社

令和9年   5月   19日
年度末目標 109社

令和9年   5月   19日
年度末目標 86社

令和9年 月 日

年度末目標 社

令和9年 月 国

年度末目標 社

令和9年    月 日

年度末目標 社

資格復帰計画 ※100社資格害1れしている単会を記入してください。

四国中央市宇摩新居浜別子四国中央市新居浜市単会名

資格復帰月日

単会名

資格復帰月日

8月

340 社

/ /

/

③東予東地区会

7月

340 社

事務長 監査研修
6日 (火〕～7日 (水 )

法人局顧問 法人AD会
,6日 (金)～ 17日 (■ )

籍〒任法人
スーパーバイザー研修
2,日 (水)～ 22日 (木 )

一
/ /

/

6月

340 社

令和10年 度倫理法大会

活動方針説明会
18日 (金)～ 19日 (■ )

/ /

/

④東予(東西)会長会(11自 )

5月

340社

定例理事会 つ7日 (木 )

/ /

/

4月

335 社

/ /

/

3月

332社

監事監査16日 (又 )

物散会員功労者奉恩式

26日 (金 )

第30回 地球倫理

推進貧R管皇式29日 (月 )

後継者倫理塾委員会

正副委員長会
18日 (本 )～ 19日 (金 )

倫
'堅

経営議演会

/ /

/

③東予(東西)会長会(12日 )

2月

330 社

第22回 しきなみ子供
短歌コンク‐ル表彰武
21口 (日 )

【方面会】

関東 甲信越
ヱ日(火)～3自 (氷 )
首都圏
3日 (水 )～ 4日 (木 )

北海道 東北
4日 (木)～5日 (金 )

九州 ′中縄
8日 (月 )～0日 (火 )

中国 四国
,6日 (火 )～ 17日 (水 )

近離
17日 (氷 )～ 18日 (木 )

東海 封し,二え

,8日 (木 )～ 19日 (金 )

/ /

/

R9年 1月

326 社

倫理経営イス トラクタ‐研修
く法人レクチャラー>
19日 (火)～ 20日 (水 )

/ /

/

12月

325 社

創始者丸山敏雄先生

没後75年 追仰式
,4日 (月 )

倫理経営欝演会

新任講師勉強会
?日 (永)～3自 (木 )

経営者の集い

/ /

/

323  社

定時社員総会
2,日 (■ )

倫理経営議演会
事業体験報告き研修&
新任法人レクテヤラー研修
① 6日 (金)～ 7日 (■ )
②
'0日
(火)～ 11日 (水 )

/ /

/

②東予(東西)会長会(2日 )

②東予東地区会特別NS

1110月

319社

監事監査 27日 (火 )

定例理事会 27日 (火 )

MS委 員会工副委員長会
5日 (月 )～6日 (火 )

朝礼委員会正冨‖委員長会
9日 (金 )～ 10日 (I)

法人スーバーバイザー研修
15日 (木)～ 16自 (金 )

法人レクチャラ‐研修[県毎]

/ /

/

①東予東地区会

R8年 9月

317社

倫理運動創始81周 年

記念式典 3日 (木 )

物散触員奉恩式

25日 (金 )

新任倫理経営
インストラクタ‐認定講座
,7日 (木 )～ 18日 (金 )

/ /

/

①東予(東西)会長会(11口
'

普及目標月間推移

倫理研究所

法人局
主要行事

企画会 役員会

開設 設立

行事
役職者基礎研修
MSマニュアル研修
スタートアップ朝礼研修
プラッシュアップ朝礼研修
自主企画行事等

【重要】提出締切日:8月 14日 (金 )厳守のこと 提出先 :都道府県事務局



令和9年度   新居浜市  倫理法人会 活Ⅳ汁画書

◎普 及 目 標

庶8年度
専任幹事

◇中間目標
令和9年 2月 15日

77 社

◎MS当該目標

◎基礎講座

◇年度末目標
令和9年  5月  19日

79社

催曜日: 木 曜日 祝祭国の開催: 有

祝祭日の開催 有①

◎経営者の集い  (11～ 7月開催5回まで)

開催数  2 回 開催月

吟
1月 5月

b00/8役職者数    30名 中1  15名

日程 :  令和9年 3 月  24日  水 曜日

◎周年行事  (5年毎開催、100社以上)
30 周年   令和 8 年 11 月 28日

く目標達成への具体的な取組み〉

100社 100名 参加のMSに向け毎回 案内を充実する(SNS活用)
務的な学びを実施する

実

◎倫理経営講演会

開催

形態 : 単独 代替

動員目標

主催単会:新居浜市 合同開催単会:新居浜別子倫理法人会

形 式

鵜藤
方面長

R8年度
都道府県会長

R8年度
幹事長

③

R8年度
地区長

R8算度
単会会長

④

40 0/。50 名35 ネ土

10名内未会員100100

8月

79社

/ 8/6

/

8月 13日

79社

事務長 監査研修
δ日(天 )～ 7自 (水 )

法人局顧間 法人AD会
,6日 (金)～ ,7日 (■ )

新任法人
スーパーバイザー研修
2+日 (氷)～ 22日 (木 )

一 /      7/7
/

7月 9日

76月

79社

令和iO年 度倫理法大会

活動方針説明会
,8自 (金)～ 19日 (■ )

/ 6/7

/

6月 11日

79社

定例理事会 27日 (木 )

/ 5/7

/

5月 14日

5

78 社

/      4/6
/

4月 9国

4

77社

監事監査 16日 (入 )

物故会長功労者奉恩式

26口 (金 )

第30回 地球倫理

推進貧 l曽皇式29日 (月 )

後継者倫理塾委員会
正割委員長会
18日 (木)～ 19日 (金 )

綸 ,軍羅皆講猫会

/ 3/4

/

3月 5日

32月

76社

第2つ回しきなみ子供

短歌コンクル表彰式

21日 (自 )

【方面会】

関東 甲信越
2日 (火 )～ 3日 (水 )

首都圏
3日 (水)～4口 (木 )

北海道 東北
4日 (木)～5日 (金 )

九)H,中縄
8日 (月 )～ 9日 (火 )

中国 四国
16日 (火 )～

'7日

(水 )

近能
17日 (水 )～ 18日 (木 )

東海 】し陸
18日 (木)～ +9日 (金 )

/ 2/5

/

2月 12日

R9年 1月

75社

倫理経営イノストラクタ研修
<法人レクチャラー>
10日 (火)～ 20日 (水 )

/      1/6
/

1月 8日

12月

75社

創始者丸山敏雄先生

没後75年追仰式
14日 (月 )

倫理経営舗演会

新任講師勉強会

2自 (水 )～ 3日 (木 )

経営者の築い

/ 12/9

/

12月 ¬ 日

11月

75社

定時社員総会
2,日 (■ )

倫理経営詩凍会

事業体験報告者研修&
辛ア「任法人レクチャラー研修
06日 (金)～ 7日 (■ )
②
'0日
(火 )～ 1'日 (水 )

/ 11/5

/

¬ 月6日

10月

74社

監事監査
'7伺
(火 )

定例理事会 27日 (火 )

MS委 員会正副委員長会

5日 (月 )～6口 (火 )

朝礼委員会正副委員長会
9日 (金 )～ IO日 (■ )

法人スーバーバイザー研修
15日 (木 )～ 16曰 (金 )

法人レクチャテ研修「県毎]

/ 10/9

/

10月 13日

R8年 9月

73 社

倫理運動創始81周 年

記念式典 3日 (本 )

物故職買事恩弐
25日 (金 )

新任倫理経営
インストラクタ認定講座
17日 (木)～ 18日 (金 )

/      9/7
/

9月 11日

総会

普及目標月間推移

倫理研究所

法人局
主要行事

企画会 役員会(都道府県 )

役員会(地区 )

主催行事 (都道府県 地区 )

単会役員会

普及活動 朝礼研修
自主企画行事

【重要】提出締切日:8月 7日 (金 )厳守のこと。期日までに提出のない会は「倫理経営講渡会 I「経営者の集いIの講師派遣が出実ませんハ 提出先 :者Б道府県事務局



令和9年度   四国中央市  倫理法人会 活至 千画書

◎普 及 目標

R8年度
専任幹事

令和9年 2月 15日
◇中間目標

64 社

◎MS当該目標

◎基礎講座

◇年度末目標
令和9年  5月  19日

66社

日:火 曜日 祝祭日の開催:有 ①

◎経営者の集い  (11～ 7月開催5回まで)

開催数  4 回 開催月

→
l

11月 、 2月 、 5月 、 7月

67%10名役職者数 15名中 祝祭日のF汗月催: 有 ○    ◎ 周 年 行 事

日程 :  令和9年  , 月  I 国  日 曜国

(5年毎開催、100社以上)

周年  令和  年   月

く目標達成への具体的な取組み〉

会員企業訪間を行いセミナー イベントヘの参加を促す
役員から会員企業に情報の共有とイベント参加を促す

日

◎倫理経営講演会

開催: 有⑥
形態:~単独、合同、K参

動員目標

主催単会 :四国中央市 合同開催単会 :四国中央市宇摩

形 式 A・ B

30 名内未会員100名100社

法人局

局長
方面長

R8年度
都道府県会長

R8年度
幹事長

R8年度
地区長

R3年度
単会会長

⑬⑬

24.6%15名15社

8月

66社

/ /

/

8月 20日

7月

66 社

事務長 監査研修
6口 (火)～フ日(水 )

′云人局顧間 法人AD会
16回 (金)～ ,7日 (■ )

新任法人
スーバーバィザー研修
21日 (水)～ 22日 (木 )

一
/ /

/

7月 19日

6月

66 社

令和10年度倫:望法大会
活動方針説明会
,8日 (金)～ 19日 (■ )

/ /

/

6月 14日

5月

66 社

定例ココ事会 27日 (木 )

/ /

/

5月 13日

海岸清掃

4月

65 社

/ /

/

4月 15日

3月

64 社

監事監査 16日 (火 )

物故会長功労者率恩式
26日 (金 )

第30回 地球倫理

推進貸 l曽皇弐20日 (月 )

後継者倫理塾委員会

正副委員長会
,8日 (木)～ 19日 (金 )

倫理経営議演会

/ /

/

3月 ¬ 日

2月

64 社

第22回 しきなみ子供
短歌コンク‐ル表影式
2,日 (日 )

【方面会】

関東 甲信越
2日 (火 )～3日 (水 )

首都圏
9日 (水)～4日 (木 )

北海道 東北
4日 (木 )～ 5自 (金 )

九州 沖縄
3日 (月 )～ 9日 (入 )

中国 四国
16日 (火)～ 17日 (水 )

近畿
17日 (水)～ 18日 (木 )

東海 】し陸
18日 (木)～ 19日 (金 )

/ /

/

2月 12日

R9年 1月

63 社

倫理経営イノストラクタ‐研修
<法人レクテャラー>
19日 (火)～ 20日 (水 )

/ /

/

1月 14国

63 社

創始着丸山敏雄先生

没後フ6年追仰式
14日 (月 )

倫理経営講演会

新任講師勉強会
2日 (水)～3B(木 )

経営者の集い

/ /

/

12月 17日

12コ 月

62 社

建時社員総会
21日 (■ )

倫理経営議渡会

事業体験報告者研修&
新任法人レクテャラ‐研修

D6日 (金)～ 7自 (土 )
のiO日 (火)～ 11日 (水 )

/ /

/

コ 月12日

ゴルフコンペ

10月

61社

監事監査 27日 (火 )

定例理事会 27日 (火 )

MS委 員会正副委員長会
5白 (月 )～6日 (入 )

朝ネし委員会正雷l委 員長会
0日 (金 )～ ,0日 (■ )

法人スーパー′堂ザー研修
15日 (木)～ 16日 (金 )

法人レクチャテ研修[県毎]

/ /

/

10月 19日

R8年 9月

61社

倫理運卿l創始31周 卒

記念弐奥 9日 (木 )

物故 H能員奉恩式
25日 (金 )

新任倫理経営

イノストラクタ‐認定講座
17日 (木 )～ 18日 (金 )

/ /

/

9月 14口

会員総会

普及目標月間推移

倫理研究所

法人局
主要行事

企画会 役員会(都道府県 )

役員会(地区)

主催行事(都道府県 地区 )

単会役員会

普及活動  朝礼研修
自主企画行事

【重要】提出締切日:8月 7日 (金 )厳守のこと。期日までに提出のない会は「倫理経営講湾会 I「絡営者の隻い1の議師沢遣が出芙ません、 提出先:都道府県事務局



令和9年度  新居浜別子  倫理法人会 活: 十画書

◎普 及 目

◇年度末目標
令和9年  5月  19日

109社

催曜日: うk曜 日 祝祭国の開催:  無

祝祭日の開催:   無

R8年度
専任草宇事

◎経営者の集い  (11～ 7月開催5回まで)

開催数  4 回 開催月     11月 1月 5月 7月

◎周年行事  (5年毎開催、100社以上)
周年  令和  年   月

く目標達成への具体的な取組み〉

講師接待時に、未会員を含めた接待を実施
倫理活動を、未会員や一般の方に知ってもらう広報活動の強化
会員の連携強化のため、綸理活動以外の楽しむ活動を実施
新居浜別子MSlこ参加してよかったと思える、挨拶おもてなし強化

吟

◎MS当該目標

◎基礎講座

◎倫理経営講演会

開催:   有

形態:   合同開催

動員目標

500/010名役職者数 20名中

日

主催単会:新居浜市 合同開催単会:新居浜別子倫理法人会

形 式 B 日程 :  令和9年 3 月  24日  水 曜日

10名内未会員100名100 ネ上

瀬脹
方面長

R8年度
都道府県会長

R8年度
幹事長

③

R3年度
地区長

R8年度
単会会長

◎
◇中間目標

令和9年 2月 15日

105

25 0/。35 名30 ネ土

8月

109 社

/ /

8月 6日

8月 H8日

7月

109 社

事務長 監査研修
6日 (火)～7日 (水 )

法人局顧 Fo弓 法人AD会
16日 (金)～

'7日

(土 )

新任法人
スーパーバイザー研修
2,日 (水 )～ 2?口 (木 )

/ /

7月 7日

7月 14日

6月

109社

令和10年 度倫理法人会

活動方針説明会
,8日 (金)～ 19日 (■ )

/ /

6月 7日

6月 9日

5月

109社

定例理事会 27日 (木 )

/ /

5月 7日

5月 12日

107 社

/ /

4月 6国

4月 14園

43月

106 社

監事監査16日 (火 )

物散会員功労者奉恩式
26日 (金 )

第30回 地球倫理

推進貧贈呈式29口 (月 )

後継者倫理塾委員会

正副委員長会

,8日 (木)～ 19日 (金 )

倫理経営談演会

/ /

3月 4日

3月 10日

2月

105社

第22回 しきなみ子供

短歌コンクル表影弐

之

'日

(日 )

【方面会】

関東 甲信越
2口 (共)～3日 (水 )

首都園
3日 (水)～4口 (木 )

北海道 東北
4日 (木)～ 5日 (金 )

九州 沖縄
8日 (月 )～ 9日 (火 )

中国 四国
16日 (火 )～ 17日 (水 )

近後
,7日 (水 )～ 18日 (木 )

東海 】ヒ睦
18日 (本)～ 19日 (金 )

/ /

2月 5日

2月 10日

R9年 1月

104社

9日 (火

'～

20日 (水 )

/ /

1月 6日

1月 13日

12月

103社

創始者丸山敏雄先生

麦後75年 追仰式

,4日 (月 )

鯰運経営講瑣会

千ヽ任講師勉強会
2日 (氷 )～ 3日 (木 )

経営者の集い

/ /

12月 9日

12月 16日

コ 月

102社

定時社員総会
2,日 (■ )

倫理経営講渡会

事業体験報告者研修&
新任法人

"テ
ャラー研修

06日 (金 )～ 7日 (■ )
②iO日 (火)～ 11日 (水 )

/ /

11月 5日

lH月 11日

10月

101 社

監事監査 ?7日 (火 )

定例理事会 27日 (火 )

MS委 員会正副委員長会
5日 (月 )～6日 (火 )

朝礼委員会正副委員長会
0日 (金)～ iO曰 (■ )

法人スーバーバイザー研修
15日 (木)～ 16日 (金 )

法人レクキヤチ伊修「県
=]

/ /

10月 9国

10月 14日

R8年 9月

100 社

倫理運動創始81月 算

記念式菓 3自 (木 )

物故職員奉恩式

25日 (金 )

新任倫理経営

インストラクタ‐認定講座
17日 (木)～ 18日 (金 )

/ /

9月 7日

9月 9日

普及目標月間推移

倫理研究所

法人局
主要行事

企画会 役員会(都道府県)

役員会(地区 )

主催行事(都道府県 地区)

学会役員会

普及活動  朝礼研修
自主企画行事

【重要】提出締切日:8月 7日 (金 )厳守のこと。期日主でにお畢出のない会は「倫理経営講溝会 I「経営者の集い1の講師派遣が出実ません^ 提出先 :都道府県事務局



令和9年度  四国中央市宇摩 倫理法人会 活F汁画書

◎普 及 目 標

令和9年 2月 15日
◇中間目標 84社

◎MS当該目標

◎基礎講座

◇年度末目標
令和9年  5月  19日

86ォL

曜日: 月 曜日 祝祭日の開催:  無

祝祭日の開催:   無

合同開催単会

R8年度
専任幹事

◎経営者の集い  (11～ 7月開催5回まで)

開催数  2 回 開催月 を月・3月 ,4Я

◎周年行事  (5年毎開催、100社以上)
周年  令和  年   月

く目標達成への具体的な取組み〉

正しさよりも楽しさを追求する(マイナス言葉を使わない。)してはいけないからやってみます力Wこ。
倫理法人会という会のイメージをあげる為、会員と交流しながら出来る地域貢献活動を実施する。
前年に引き続き好評だつた経営アドバイス会(倫理の虎)の継続実施。

→

毬40/010暑役職者数 29名中

日

◎倫理経営講演会

開催:   無

形態:   代替行事

動員目標

主催単会

形式 A・ B 日程 :  令和9年    月 曜 日

20名内未会員100名100 ネ土

鶏脹
方面長

R8年度
都道府県会長

R8年度
幹事長

③

R8年度
地区長

R8年度
単会会長

24.4 0/。20 名20 ネ十

8月

86 社

/      8/6
8月 (未定)

8月 10日

7月

86 社

事務長 監養研修
6日 (火 )～ 7日 (水 )

法人局顧問 法人AD会
16日 (金)～ ,7日 (■ )

新任法人
スーパーノ堂ザー研修
2,自 (水)～ 22日 (本 )

一 /      7/7
/

7月 9日

倫理の虎

6月

86 社

令和
'0年
度倫理法大会

活動方針説明会
,8口 (金)～ +9日 (■ )

/      6/7
6月 11日

6月 悧 日

カミの町飲み会

5月

86 社

定例理事会 27日 (木 )

/      5/7
/

5月 12日

4月

85 社

/ 4/6

/

4月 9日

倫理の虎

3月

84 社

監事監査16日 (火 )

物故会員功労者奉恩式
26日 (金 )

第30回 地球倫理

推進資贈呈式29日 (月 )

後終者倫理塾委員会

正副委員長会
IB日 (木 )～ 19日 (金 )

倫要経営議兼会

/ 3/4

3月 12日

3月 9日

カミの町飲み会

2月

84 社

第2?回 しきなみ子供
短歌コンクリレ表彰式
つ1日 (日 )

【方面会】

関東 甲信越
2日 (火 )～ 3国 (水 )

首都囲
3日 (水 )～ 4自 (本 )

北海道 東北
4日 (木)～5日 (金 )

九州 沖縄
8日 (月 )～9日 (火 )

中国 四国
16日 (火)～ 17日 (水 )

近畿
,7日 (水)～ 18日 (木 )

東海 〕ヒ陸
,8日 (木 )～ 19日 (金 )

/   ・  2/5

/

2月 9日

R9年二月

83 社

倫理経営インストフクタ‐研修
<法人レクチャテ >
19日 (火)～ 20日 (水 )

/ 1/6

/

1月 12日

倫理の虎

新年会

12月

82 社

創始者丸山敏淀先生

′支後75年追仰弐
,4日 (月 )

倫要E経営詩演会

新任講師勉強会

2日 (水)～3日 (木 )

/ 12/9

/

12月 15日

忘年会

11月

82 社

定時社員総会
つ
'自
(■ )

倫理経営諮演会

事業体験報告者研修&
新任法人レクテャラー研修

① 6日 (金 )～ 7日 (■ )
②10日 (火)～ 11日 (水 )

/   11/5
11月 2日

特別ナイトセミナー

襴月10日

10月

82 社

監事監査 27日 (火 )

定例理事会 27日 (火 )

MS委員会正冨J委員長会
5日 (月 )～ 6日 (火 )

朝礼委員会正副委員長会
9自 (金 )～ ,0日 (■ )

法人スーバーバイザー研修
15日 (木)～ 16日 (金 )

法人レクテャラ‐研修[県毎 ]

/   10/9
10月 (未定)

10月 13日

倫理の虎

R8年 9月

82 社

倫理運動倉l始 81周 年

記念武典 3日 (木 )

物散職員奉恩式
25日 (金 )

新任倫理経営

インストラクタ‐認定講座
17日 (木)～ 18日 (金 )

/      9/7
9月 ¬ 日

9月 10日

カミの町飲み会

普及目標月間推移

倫理研究所

法人局
主要行事

企画会 役員会(都道府県 )

役員会(地区 )

主催行事 (都道府県 地区 )

学会役員会

普及活動  朝礼研修
自主企画行事

【重要】提出締切日:8月 7日 (金 )厳守のこと。                          Ⅲ_1つ講獅脈進づ咄棋ません_ 提出先:都道府県事務局



令和9年度

令和9年 2月 15日

◇中間目標
387    ネ土

単会活動計画

西条市

今治市

西条西

東予西 地区 活動計画書
R8年度
地区長

R8年度
幹事長

R8年度
会 長

方面長 法人局局長

吟
令和9年  5月  19日

◇年度末目標
391   社

〈拠点開発目標〉※予定日と単会名称、開設 (70社 )設立 (100社 )を明記して下さい。

◎ 新拠点地域名称         開設(70社 )設立(100社 ) 予定日:令和 年

◎ 新拠点地域名称         開設(70社 )・設立(100社 ) 予定日:令和  年

◎ 新拠点地域名称         開設(70社 )設立(100社 ) 予定国:令和 年

日

　

日

　

日

月

月

月

＼
ヽ

・
ザ

／

／
ｔ
＼

ヽ

―

ノ

／

令和O年   2月    15日

中間目標    123社
令和0年   2月    15日

中間目標    202社
令和9年   2月    15日

中間目標 62社

令和9年    月 日

中間目標 社

令和9年    月 国

中間目標 社

令和9年    月 日

中間目標 社

令和9年    月 日

中間目標 社

令和9年   5月   19日
年度末目標 123社

令和9年   5月   19日

年度末目標 205社

令和9年   5月   19国

年度末目標 63社

令和9年 月 日

年度末目標 社

令和9年 月 日

年度末目標 社

令和9年 月 日

年度末目標 社

令和9年 月 日

年度末目標 社

資格復帰計画 ※100社 資格割れしている単会を記入してください。

西条西単会名

資格復帰月日

単会名

資格復帰月日

3月

391 社

/ /

/

③東予西地区会

391 社

事務長 監査研修
6日 (火)～7日 (水 )

法人局顧問 法人AD会
16日 (金)～ 17日 (■ )

新任法人

スーバーバイサー研修
2,日 (水)～ 2,日 (木 )

一
/ /

/

7

391 社

令和10年 度倫理法人会

活動方針説明会
18日 (金)～ 19日 (■ )

/ /

/

④東予(東西)会長会(11口 )

6

391 社

定例理学会 27日 (木 )

/ /

/

5

389 社

/ /

/

43月

388 社

監事監査16日 (火 )

物故会員功労者率恩式

26日 (金 )

窮90回地球倫理
推進賞贈皇式29日 (月 )

後継者倫理塾委員会

正副委員長会
18日 (木)～ 19日 (金 )

倫理経営 :菌 渡会

/ /

/

⑥東予(東西)会長会(12日 )

2月

387 社

第22回 しきなみ子供
短歌コンク‐ル表彰式
2,日 (日 )

(方面会】
関東 9信越
2日 (火)～3日 (水 )

首都圏
3日 (水)～4日 (木 )

北海道 東耳し
4日 (木)～ 6日 (金 )

九州 沖網
8日 (月 )～9日 (入 )

中国 四国
16日 (火)～ 17日 (水 )

近畿
「7日 (水 )～ 18日 (木 )

東海 】ヒ陸
,8日 (木)～ 19日 (金 )

/ /

/

R9年 1月

385 社

倫理経営インストラクタ‐研修
く法人レクチャテ>
19日 (火)～ 20日 (水 )

/ /

/

②東予西地区会(特別NS)

12月

384 社

創始者丸山敏腔先生

没後フ5年追仰武
14日 (月 )

鯰I望経営議演会

窄千任講 l市勉強会
2日 (水 )～ 3日 (木 )

経営者の集い

/ /

/

11月

384  社

定時社長総会
2,自 (■ )

倫理経営諾渡会
事業体験報告者研修&
新任法人レクテャう‐研修
Э 6日 (金 )～ 7日 (■ )
alo国 (入)～コ日(水 )

/ /

/

②東予(東西)会長会(2日 )

10月

384 社

議事監査 27日 (火 )

t例理事会 27口 (入 )

MS委 員会正副委員長会
S日 (月 )～6日 (火 )

朝礼委員会正副委員長会

'日

(金)～ iO日 (■ )

法人スーパーバイザー研修
iS曰 (木 )～ 16自 (金 )

法人レクテャチ研修「県毎]

/ /

/

R3年 9月

384 社

倫理運動創始81周 年

記念式典 3日 (木 )

物散職貫率思式

ワも日(金 )

新任倫理経営
インストラクタ認定講座
,7日 (木)～ 18日 (金 )

/ /

/

①東予(東西)会長会(1,口 )

0東予西地区会(25日 )

普及目標月間推移

倫理研究所

法人局
主要行事

企画会 役員会

開設 設立

行事

役職者基礎研修
MSマニュアル研修
スタートアップ朝礼研修
プラッシュアップ朝礼研修

自主企画行事等

【重要】提出締切日:8月 14日 (金 )厳守のこと 提出先:都道府県事務局



令和9年度   西条市  倫理法人会 活斗計画書

◎普 及 目標

令和9年 2月 15日
◇中間目標

123 社

◎MS当該目標

◎基礎講座

◇年度末目標
令和 9年  5月  19日

123社

国:金 曜日

祝祭日の開催:   無

合同開催単会

日程 :  令和9年 4 月  15日  木 曜日

R8年度
専任幹事

◎経営者の集い  (11～ 7月開催5回まで)

開催数  5 回 開催月    11月 '2月 ・3月 ・6月・7月

◎周年行事  (5年毎開催、100社以上)
周年  令和  年   月

く目標達成への具体的な取組み〉

規律高い役員朝礼及び「おもてなし」に富んだモーニングセミナーを開催する。
モーニングセミナーにお誘いする「仕組み」を作り、電話 SNSを 活用し、毎週実践する。
ホームページ他、チラン等の配布(拡散)を促進し、広報活動を強化する。
定期的に委員会会合を開催し、役割の明確化とチームヮークの醸成を図る。
既会員のコンタクトを倍増し、倫理体験の価値を伝え、各種セミナー、イベントヘの参加を促す。

⑬
吟

笠
小

日

◎倫理経営講演会

開催:   無

形態:   代替行事

動員目標

主催単会

形式 A・ B

10名内未会 員120名100 ネ土

瀬顧
方面長

R8年度
都道府県会長

R8年度
幹事長

③

R3年度
地区長

R8年度
単会会長

⑬

30 0/。37 名37 ネ土

300/0役職者数    40名 中1  12

8月

123社

/ /

/

8月 12日

7月

123 社

事務長 監査研修
6日 (火 )～7日 (水 )

法人局顧問 法人AD会

'6日

(金)～ 17日 (■ )

新任法人
スーバーバイザー研修
2,自 (水)～ 22日 (木 )

一 / /

/

7月 8日

ナイトセミナー

親睦バスツアー(3日 )
※女性

6月

123社

令和 10年 度倫理法大会

活動方針説明会
18日 (金)～ 19日 (■ )

/ /

/

6月 10日

委員会会合

ナイトセミナー

5月

123 社

定例理事会 27自 (木 )

/ /

/

5月 13ロ

ランチ勉強会

4月

123社

/ /

/

4月 8日

倫経 代誉行事(15日 )

お花見(3日 )
※広報

3月

123社

監事監査 16日 (火 )

物故会員功労者審恩弐
26日 (金 )

第30回 地球倫理
推進賞l曽皇式29曰 (月 )

後継者倫 :望塾委員会

正副委員長会
18日 (木)～ 19口 (金 )

/ /

/

3月 ¬ 日

委員会会合

ナイトセミナー

2月

123 社

第2'国 じきなみ子供

短歌コンク‐ル表彰式
2,日 (自 )

【方エコ会】
関東 甲信越
2日 (火)～3日 (水 )

首都圏
3日 (水)～4日 (木 )

北海道 東北
4日 (木)～5日 (金 )

九 J劇 沖縄
8日 (月 )～ 9日 (火 )

中国 四国
16日 (火 )～ 17日 (水 )

近畿
17日 (水 )～ 18日 (木 )

東海 】し陸
18日 (木 )～ 19日 (金 )

/ /

/

2月 9日

ランチ勉強会

ナイトセミナー

R9年 1月

123社

倫理?二首イノストラクタ研修
<法人レクチャラ‐>
19日 (入 )～ 20日 (水 )

/ /

/

1月 14日

新年会(18日 )
※朝礼

12月

123 社

創始者丸山敏雄先生

没後
'S年

追仰武
14自 (月 )

倫理経営諮演会

新任講師勉強会
2日 (水)～3日 (木 )

/ /

/

12月 10国

¬ 月

123 社

定時社員総会
21日 (■ )

倫理経営講演会

事業体験報告者研修&
新任法人レクチャラー研修

Э 6曰 (金 )～ 7日 (■ )
②10日 (火 )～ 1'自 (水 )

/ /

/

11月 12日

委員会会合

ナイトセミナー

忘年会(24日 )
※研修

10月

123 社

監事監査 27日 (火 )

定例理事会 27日 (火 )

MS委員会正副委員長会
6日 (月 )～ 6日 (火 )

朝ネし委員会正菖1委員長会

9日 (金 )～ 10日 (■ )

洟人スーパーバイザー研修
15日 (木 )～ 16日 (金 )

送人レクチャテ研修「県笙]

/ /

/

10月 8日

ランチ勉強会

いもだき(6国 )
※MS

R8年 9月

123 社

儘理運頸う創始81周 年

記念弐典 9日 (木 )

物故職員奉恩弐

26日 (金 )

辛ア「任倫理経営

インストラクタ‐認定講座
17日 (木)～ 18日 (金 )

/ /

/

9月 10日

委員会会合

普及目標月間推移

倫理研究所

法人局
主要行事

企画会 役員会(都道府県)

役員会 (地区 )

主催行事(都道府県 地区)

単会役員会

普及活動  朝礼研修
自主企画行事

【重要】提出締切日:8月フ日(金 )厳守のこと。期日までに糧出のない会は「イ命理経営講清会 !「経営者の実い1の講師派遣が出実主せん̂ 提出先 :都道府県事務局



令和9年度   今治市  倫理法人会 活
=汁
画書

及 目標

瑯脹
方面長

R8年度
都道府県会長

R3年度
幹事長

③

R8年度
地区長

R8年度
単会会長

不在

◇年度末目標
令和9年  5月  19日

205社

催曜日: 7k曜 日 祝祭日の開催:  無

祝祭国の開催:   無

合同開催単会

日程:  令和9年 4 月  20日  火 曜日

R8年度
専任幹事

吟

◎MS当該目標

◎基礎講座

◎倫理経営講演会

開催:   有

形態:    単独

動員目標

63U/030名役職者数    48名 中

◎経営者の集い  (11～ 7月開催5回まで)

開催数  5 回 開催月  12月 ・1月 ・2月 ・3月 。6月

◎周年行事  (5年毎開催、100社以上)
周年   令和   年    月

く目標達成への具体的な取組み〉

特別MS NSを年間3回開催し、既存会員の満足度向上をはかる。
特別NSには未会員に来て頂き倫理法大会の良さを理解していただく。
・常に200社を維持できるようにする。
く活性化への具体策〉

会員交流事業(バスツアー 新年会 お花見 企業視察など)の親睦事業の充実。
他単会との交流の推進(良き所の模倣)しっかりとした講師の選定。

日

主催単会

形式 B

10名内禾会 員150名110社

◇中間目標
令和9年 2月 15日

202

30 0/。60 名55 ネ土

8月

205社

/ /

/

3/4(フ Jく )

205社

事務長 監査研修
6日 (火 )～ 7日 (水 )

法人局顧間 法人AD会
16口 (金 )～ 17日 (■ )

新任法人

スーバーバイザー研修
21日 (水 )～ 22日 (木 )

一 / /

/

7/14(ガく)

特別NS MS

清掃活動28(水 )

7

205社

令和iO年 度倫理法人会

活動方針説明会
18日 (金)～ 19日 (■ )

/ /

/

6/9(水 )

経営者の集い

花いつばい大作戦30(水 )

65月

205社

定例ユ建事会 27日 (木 )

/ /

/

5/12(水 )

女性月間MS特別NS

企業視察研修

204 在

/ /

/

4/14(フk)

倫理経営講演会20(火 )

お花見会

4

203社

監事監査16日 (火 )

物故会員功労者奉恩式

26日 (金 )

第30国 地球倫理

推進食贈皇式29日 (月 )

後継者倫理塾委員会

正副委員長会
18日 (木)～ 19日 (金 )

倫弾終皆議 滴会

/ /

/

3/10(ノ k)

経営者の集い

企業視察研修

3

202 社

第つ2回 しきなみ子供
短歌コンクル表彰弐
21日 (日 )

【方面会】
関東 甲信越
2日 (火 )～ 9日 (水 )

首都図
3日 (水)～4日 (木 )

北海道 東北
4日 (木)～ 5日 (金 )

九州 ′中縄
8日 (月 )～9日 (火 )

中国 四国
16口 (入)～ 17日 (水 )

近催
,7日 (水)～ 18日 (木 )

東海 】し陸
,8日 (木)～ ,9日 (金 )

/ /

/

2/10(フk)

経営者の集い

2R9年 1月

201 社

倫理経営イ塚トラクタ研修
<法人レクテャラ‐>
19日 (火)～ 20日 (永 )

/ /

/

1/13(水 )

経営者の集い

新年会

花いつよい大作戦3,(日 )

200 社

創始者丸山敏艇先生

没後75年追仰弐
,4日 (月 )

倫理経営諾演会

新任講師勉強会
2日 (水)～3日 (木 )

終賛者の集い

/ /

/

12/9(水 )

経営者の集い

1211月

200 社

定時社員総会
21日 (■ )

倫理経営議演会

事業体験報告者研修&
新任法人レクチャラ‐研修

Э 6曰 (金 )～ 7日 (■ )
②10日 (共 )～ 1'日 (水 )

/ /

/

11/11(水 )

特別NS MS

親睦バスツアー

10月

200社

監事監査 27日 (火 )

定例理事会 27口 (火 )

uS委員会正副委員長会
5日 (月 )～6日 (火 )

朝礼委員会工副委員長会

9日 (金)～ 10日 (■ )

法人スーバーバイザー研修
15日 (木)～ 16日 (金 )

送人レク手ヤラー研修「貝‐畳]

/ /

/

10/14(フk)

清掃活動28(水 )

R8年 9月

200 社

俺理運動創始81周 年

記念武英 3日 (木 )

物故職貫奉恩式

25日 (金 )

イア千任倫理経営
インストラクタ認定講座
iフ日(木)～ 18自 (金 )

/ /

/

9/9(水 )

会員総会9/16(水 )

花いっIよい大作戦30(水 )

普及目標月間推移

倫理研究所

法人局
主要行事

企画会 役員会(都道府県 )

役員会(地区 )

主催行事 (都道府県 地区 )

単会役員会

普及活動 朝礼研修
自主企画行事

【重要】提出締切日:8月 7日 (金 )厳守のこと。期日までに糧出のない会は「イ命理経営講湾会 I「経営者の隻い1の講師派遣が出実ません^ 提出先:都道府県事務局



令和9年度   西条西   倫理法大会 活耳汁画書

◎普 及 目標

R8年度
専任幹事

法人局

局長
方面長

R8年度
都道府県会長

R8年度
幹事長

R8年度
地区長

R8年度
単会会長

令和9年 2月 19日
◇中間目標

62
◇年度末目標

令和9年  5月  19日
63社→

◎MS当該目標

◎基礎講座

◎倫理経営講演会

開催:   無

形態:   代替行事

動員目標

40  0/。30 名25 ネ土 開催曜日: 」史 曜日 祝祭日の開催:  無

祝祭日の開催:   無

日程 :  令和9年 2 月  20日  土 曜日

◎経営者の集い  (11～ 7月開催5回まで)

開催数  3 回 開催月 11月 ・3月 ・5月

b00/o役職者数   30名 中1  15名

主催単会 合同開催単会

◎周年行事  (5年毎開催、100社以上)
周年  令和  年   月

く目標達成への具体的な取組み〉

倫理法人会はMS NSや他単会の倫経 周年行事 県での会等が多いため負担になりすぎないよう
にする。会員同士の交流を深め、未会員が参加しやすい企画もしていく。

日

形式 A・ B

10名内禾会 員100名90 ネ土

3月

63 社

/       8/6

/

8/6

7月

63 社

事務長 監査研修
6日 (火 )～ 7日 (水 )

法人局顧問 法人AD会
16日 (金 )～ 17日 (■ )

新任法人
スーバーバイザー研修
21日 (水 )～ 2つ 日(木 )

/ 7/7

/

7/9

6月

63 社

令和 iO年度倫理法大会

活動方針説明会
,8日 (金)～ 19自 (■ )

/ 6/7

東予会長会11(金 )

6/11

5月

63社

定例理事会 27日 (木 )

/ 5/7

/

5/14

交流イベント8(上 )

ナイトセミナー

4月

62社

/      4/6
/

4/9

健康イベント

清掃奉仕27(火 )

62 社

監事監査 16日 (火 )

物故会員功労者事恩式
26日 (金 )

第30同 地球倫理

推進資贈星式29B(月 )

後継者倫理塾委員会

正副委員長会
,8日 (木 )～ 19B(金 )

倫理客i首講演会

/      3/4
東予会長会12(金 )

3/12

ナイドセミナー

3

62社

第22回 しきなみ子供

短歌ヨンクつレ表彰弐
2,日 (日 )

【方面会】
関東 甲信越
2日 (火)～3日 (水 )

首都圏
3日 (水)～4B(木 )
北海道 東北
4日 (木)～ 5日 (金 )

九州 沖濡
3日 (丹 )～ 9日 (火 )

中国 四国
16日 (共)～

'7日
(氷 )

近畿
,7日 (水)～ 18日 (木 )

東海 〕し陸
18自 (木)～ 10日 (金 )

/      2/5
方面会/1617

2/12

倫経(独自)20(土 )

2R9年 1月

61社

倫理経営インストラクタ‐研修
<法人
"チ
ャチ >

19日 (火)～ 20日 (水 )

/       11/6

/

1/9

新年会9(土 )

12月

61 社

創始者丸山敏雄先生

没後75年追T「式
14日 (月 )

倫理経営詩滴会

新任講師勉強会

2日 (水)～3日 (木 )

/ 12/9

/

12/11

11月

61社

定時社員総会
?1日 (■ )

倫理経営講演会
事業体験報告者研修&
新後法人レクテャラー研修
① 6日 (金)～ 7日 (■ )
②10日 (火)～ 11日 (水 )

/  ・ 11/5
東予会長会2(月 )

11/13

スホ
°
ツイヘ
‐
ント(■ )

ナイトセミナー

10月

61社

監事監査 27口 (火 )

定例理事会 27日 (火 )

MS委 員会正副委員長会

5日 (月 )～ 6日 (共 )

朝礼委員会正副委員長会

9日 (金)～

'O日
(■ )

法人スーパー/▼サー研修
iS日 (木)～ 16日 (金 )

法人レクチャラー研修f県毎1

/       10/9

/

10/9

R8年 9月

61社

倫理運動創始8,周 年

記念弐典 3日 (木 )

物歓職員奉恩式
25日 (金 )

新任倫理経曾

インストラクタ‐認定講座

'フ

日(木)～ 18日 (金 )

/ 9/7

東予会長会11(金 )

9/18

会員総会18(金 )

普及目標月間推移

倫理研究所

法人局
主要行事

企画会 役員会(都道府県)

役員会 (地区 )

主催行事(都道府県 地区)

単会役員会

普及活動 朝礼研修
自主企画行事

【重要】提出締切日:8月 7日 (金 )厳守のこと。期日表でに提出のない会は「倫理経営講渡会 I「経営者の集いIの講師派遣が出来ませんぉ 提出先 :都道府県事務局



令和9年度

令和9年 2月 15日

◇中間目標 660   社

中予 地区 活動計画書
庶8年度 R8年度

幹事長

R8焦度
会 長

〈拠点開発目標〉※予定日と単会名称、開設(70社 )設立(100社 )を明記して下さい。

◎ 新拠点地域名称         開設(70社)設立(100社 ) 予定日:令和 年
◎ 新拠点地域名称         開設(70社 )設立(100社) 予定日:令和 年
◎ 新拠点地域名称 開設(70社 )設立(100社 ) 予定日:令和 年

方面長 法人局局長
地区長

吟
令和9年  5月  19日

◇年度末目標
682   社

単会活動計画

″△`山市

松 山市 中央

総山にぎたつ

松山伊予

松山北

東温

るI〔銘

伊予市

令和9年   2月    15日
中間目標 80社
令和9年   2月    15日
中間目標    105社
令和9年   2月    15日
中間目標 83社
令和9年   2月    15日
中間目標 75社

令和9年   2月    15日
中間目標 74社

令和0年   2月    15日

中間目標 76社
令和9年   2月    15日
中間目標    92社
令和9′千  2月    H5日
中間目標 75社

口

日

日

月

月

月

中

ヽ

１

／

／

１

＼④

令和9年   5月   19日
年度末目標 83社

令和9年   5月   19日
年度末目標 107社

令和9年   5月   19国
年度末目標 100社

令和9年   5月   19日
年度末目標 80社

令和9年   5月   19日
年度末目標 80社

令和9年   5月   19日
年度末目標 78社

令和9年   5月   19日
年度末目標 93社

令和9年   5月   19日
年度末目標 85社

代してください。

松山北松山伊予

て い

松山にぎたつ

5月 19日

伊予市

松山市中央

5月 19ロ

砥部

松山市

東温

単会名
ン含椿侮帰月日

単会名

資格復帰月日

8月

706社

8/6     8/19

/

8/27(金 )

中予地区会

7月

700 社

事務長 監査研修
6日 (火)～7日 (水 )

法人局顧 F口弓法人AD会
,6日 (金 )～ 17日 (土 )

新任法人

スーバーバイザー研修
21日 (水 )～ 22日 (木 )

一
7/7   ・  7/15

/

6月

690 社

令和 ,0年 度倫理法人会

活動方針
‐
説明会

,8日 (金)～ 19日 (■ )

6/7     6/17

/

6/18(金 )

中予地区会

簡大会員 未会良交流会)

5月

686社

t例理事会 27日 (本 )

5/7 ・ 5/20
/

5/23(日 )※ 予 定

中予地区 会員&家族

交流釣り大会

4月

674 社

4/6     4/15

/

4/23(ひ ()

中予地区会

3月

669 社

監事監査,6日 (火 )

物故会員功労者嘉恩式
26日 (金 )

第30回地球倫理
推進賞贈星式29日 (月 )

後継者倫理塾委員会

正副委員長会
18日 (木)～ 19国 (金 )

倫理経営議凌会

3/4     3/18

/

3/ ()調整中
中予地区会

(今 治市遠征交流会)

660 社

第22回 しとなみ子供

短歌コンクル表彰式

2'日 (日 )

〔方面会】
関東 中信越
2日 (火)～3日 (水 )

首都園
3日 (水)～4日 (木 )

'ヒ

海道 東北
4日 (木 )～ 5日 (金 )

九州

'中

縄
3日 (月 )～9日 (火 )

中国 四国
16日 (火 )～ 17日 (水 )

近畿
17日 (水 )～ 18日 (木 )

東海 月ヒ陸
18日 (木 )～ 19日 (金 )

2/5     2/19

/

2/15(月 )

中予地区清掃活動

2R9年 1月

655 社

倫理経営インストラクタ研修
<法人レクチャチ >
19日 (火)～ 20日 (水 )

1/6     1/21

/

1/18(月 )

中予地区会

12月

650 社

倉l始者丸山敏雄先生

没後75年追御式
,4日 (月 )

倫理経営講演会

辛アャ任講師勉強会
2日 (水 )～ 3日 (木 )

経営者の集い

12/9 1つ /17

/

12/26(土 )

中予地区 会員&家族

交流餅つき大会

11月

645  社

定時社員総会
2,日 (■ )

倫理経営語演会

事業体験報告者研修&
新任法人レクチャラ‐研修

① 6日 (金 )～ フ日(■ )
②10日 (火)～ 11日 (水 )

11/5     ,1/19

/

10月

642 社

監事監査 27日 (火 )

定例理事会 27日 (入 )

MS委 員会正副委員長会
5日 (弓 )～6日 (火 )

朝礼委員会工副委員長会

9日 (金)～

'0日

(■ )

法人スーバーバイザー研修
15自 (木)～ 16日 (金 )

10/9     10/16

/

10/23(金 )

中予地区会

(新四役交流会)

R8年9月

642 社

倫理運動創始81周 年

記念式奥 3日 (木 )

物散職員事恩式
25日 (金 )

新任倫理経営

イ塚 トラクタ認定講座
,7日 (木 )～ 18日 (金 )

9/7     9/17

/

9/19(■ )

中予地区会

(会長親睦会)

普及目標月間推移

倫理研究所

法人局
主要行事

企画会 役員会

開設 設立

行事
役職者基礎研修
MSマニュアル研修
スタートアップ朝礼研修
ブラッシュアップ朝礼研修
自主企画行事等

【重要】提出締切日:8月 14日 (金 )厳守のこと 提出先 :都道府県事務局



令和9年度   松山市   倫理法人会 活
=汁
画書

◎普 及 目 標

R8年度

令和9年 2月 15日
◇中間目標

80 社
◇年度末目標

令和9年  5月  19日
83社

専任幹事

◎経営者の集い  (11～ 7月開催5回まで)

開催数  4 回 開催月

吟

◎MS当該目標

◎基礎講座

◎倫理経営講演会

開催:   有

形態

動員目標

31%24名24 ネ土 開催曜日: 」火 曜日 祝祭国の開催:  無

祝祭日の開催:   無

日程 :  令和9年 5 月  31 国 月 曜日

11月 1月 6月 7月

37%10名役職者数 27名中

主催単会

◎周年行事  (5年毎開催、100社以上)
周年  令和  年   月

く目標達成への具体的な取組み〉

平生から5月 17日 を意識して信頼関係を築いていく

日

単独 形 式 A

30名内未会員101名101  社

瑯藤
方面長

R8年度
都道府県会長

R8年度
幹事長

③

R8年度
地区長

R8年度
単会会長

⑬

8月

85 社

/      8/6
/

8月 10日

7月

85社

事務長 監査研修
6日 (火 )～ 7日 (水 )

法人局顧問 法人AD会
,6日 (金)～ 17日 (■ )

新径法人
スー′‐ ′`イザー研修
21日 (水)～ 22日 (木 )

/ 7/7

/

役職者基礎研修

7月 13日

バーベキュー大会等

6月

85 社

令和iO年 度倫理法大会

活動方針説明会
10日 (金)～ 19日 (■ )

/ 6/7

/

6月 18日

5月

85社

定例理事会 27日 (木 )

/ 5/7

/

5月 11日

4月

84社

/      4/6
/

4月 13日

花見

83 社

監事監査 16日 (火 )

物故会員功労者奉恩弐
26日 (金 )

第30回地球l命理
推進賞贈皇ェ(20日 (月 )

後継者 l命理塾委員会

正副委員長会
18日 (木)～ 19日 (金 )

/      3/4
/

3月 9国

イチゴトマト狩り

32月

82社

第22回 しきなみ子供

短歌コンクル表彰式
2+日 (自 )

〔方面会】

弱東 甲信越
2日 (火 )～ 3日 (水 )

首都圏
3日 (氷)～4日 (木 )

】し海道 東北
4日 (木)～5日 (金 )

九州 沖縄
3日 (月 )～ 9日 (火 )

中国 四国
16日 (火)～ 17日 (水 )

近畿
1フ日(水)～ 18日 (木 )

東海 】ヒ陸
IB日 (木)～ 19日 (金 )

/      2/5
/

2月 9日

R9年 1月

81 社

備理経営イノストラクタ研修
く法人レクテャラー>

'9自
(犬 )～ pO日 (水 )

/   1/6
/

プラッシュアップ朝ネし研修

1月 12日

80 社

創始著丸山敏雄先生

没後 75年追T,式
14日 (月 )

倫理経営講演会

準F任講師勉強会
2日 (水)～3日 (木 )

/ 12/9

/

感謝報告の会

12月 15日

12

79 社

定時社員総会
21日 (主 )

倫理経営講演会

事業体験報告者研修&
新任法人レクチャラー研修

① 6日 (金)～ 7日 (■ )
②iO日 (火)～ 11日 (水 )

/ 11/5

/

朝礼スタートアップ研修

¬月¬ 日

11

78 社

監事監査 27日 (火 )

定わl理事会 27日 (入 )

MS委 員会正高1委員長会
5口 (月 )～6曰 (火 )

朝礼委員会正副委員長会
9日 (金)～ iO日 (■ )

法人スーバーバイザー研修
15日 (木)～ 16日 (金 )

法人レクテャラ‐研修[県毎]

/ 10/13

/

MSマニュアル研修

10月 13日

10R8年 9月

77社

倫理運動創始8,周 年

記念武典 3日 (木 )

物敬駐員事恩式
25日 (金 )

新任倫理経営

イ塚 トラクタ‐認定講座
,7日 (木)～ 18口 (金 )

/      9/7
/

9月 8国

普及目標月間推移

倫理研究所

法人局
主要行事

企画会 役員会(都道府県 )

役員会 (地区 )

主催行事(都道府県 地区)

単会役員会

普及活動 朝礼研修
自主企画行事

【重要】提出締切日:8月 7日 (金 )厳守のこと。期日までに樫出のない会は「倫理経営講湾会 I「経営者の実いIの講師派遣が出来ませフもィ 提出先 :都道府県事務局



令和9年度  松山市中央  倫理法人会 活
=汁
画書

◎普 及 目標

令和9年 2月 15日

◇中間目標 105社

◎MS当該目標

◎基礎講座

◇年度末目標
令和9年  5月  19日

107社

日: 水 曜日 祝祭国の開催:  無

祝祭日の開催:   無

B 日程:  令和9年 3 月   2日  火 曜日

R8年度
専任幹事

◎経営者の集い  (11～ 7月開催5回まで)

開催数  2 回 開催月 1月 、 6月

◎周年行事  (5年毎開催、100社以上)
周年  令和  年   月

く目標達成への具体的な取組み〉

倫理法人会の一番の商品である「MS」を、三役とMS委員を中心に全役員で、より質の高い学びや活力を得
られるMSを創り上げるべく取り組む。そのことを通して、会の活性化と新入会員の獲得につなげる。
M引こ参加が難しい会員のために、2ヶ月に1度ランチセミナーを開催して、学びと会員相互の交流の場を作
る。ゲストも迎え新入会へとつなげる。
倫理経営講演会、特別ナイトセミナー、経営者の集いを通して、会員の学びの場を提供するとともに、ゲスト
を迎え新入会へとつなげる。

→

600/021 名役職者数 35名中

主催単会 合同開催単会

日

◎倫理経営講演会

開催:   有

形態 単独開催

動員目標

形式

30 名内未会員120名120社

鶏藤
方面長

R8年度
都道府県会長

R8年度
幹事長

③

R8年度
地区長

④

R8年度
単会会長

⑦③

30 0/。30名30 ネ土

8月

107 社

8/6  8/19
/

8月 9日

7月

107 社

事務長 監査研修
6日 (入)～7日 (水 )

法人局顧問 法人AD会
,6日 (金)～ 17日 (■ )

新任法人
スーパーバイザー研修
21日 (水)～ 22日 (木 )

7/7     7/15

/

7月 9日

ビアガーデン

ランチセミナー

6月

107社

令和iO年度倫理法大会

活動方針説明会
,8日 (金)～ 19日 (土 )

6/7     6/17

/

6月 コ 国

経営者の集い

5月

107 社

定例理事会 つ7日 (木 )

5/7     5/20

/

5月 10日

ランチセミナー

4月

107 社

4/6  ・  4/15

/

4月 9日

4/20特別サイトセミナー

3月

106 社

監事監査16日 (火 )

物故会員功労者奉恩式
26日 (金 )

第30回 地球倫理

推進賞贈呈式20日 (月 )

後継者倫理塾委員会

正副委員長会
18日 (木)～ 19日 (金 )

倫理経営講演会

3/4     3/18

/

3月 5日

3/27花見BBQ

ランチセミナー

3/2倫理経営講演会

2月

105社

第つ2回しきなみ子供
短歌コンクル表彰式
ρl自 (日 )

【方面会】

関東 甲信越
2日 (火 )～3日 (水 )

首都圏
3日 (水)～4日 (木 )

北海道 東北
4日 (木)～5日 (金 )

九州 沖縄
8日 (月 )～9日 (火 )

中国 四国
16日 (火)～ 17自 (水 )

近畿
17日

東海

(水)～ 18日 (木 )

北陸

(木)～ 19日 (金 )

2/5     2/13

/

2月 8日

R9年 1月

104社

倫理経営インストラクタ‐研修
<法人レク,ャチ >

'9自

(火 )～ pO日 (水 )

1/6     1/21

/

1月 8日

経営者の集い

ランチセミナー

新年会

12月

103社

創始者丸山敏雄先生

投後75年追仰式
14回 (月 )

l命理終皆講演会

新任講師効強会
つ日(水)～8日 (木 )

12/9      12/17

/

12月 11日

12/3忘年会

11月

102 社

定時社員総会
21日 (■ )

倫理体i営講演会
事業体験報告者研修羞
新任法人レクテャラー研修
③ 6日 (金)～ 7日 (■ )
②
'0日
(火 )～コ日(水 )

11/5  ,  11/19

/

11月 6日

1日バス旅行

ランチセミナー

10月

101 社

監華監査 27日 (火 )

定例理事会 つ7口 (火 )

MS委員会正副委員長会
5日 (月 )～6日 (火 )

朝礼委員会E畠〕委員長会
9日 (金)～ 10日 (■ )

法人スーパー′堂ザー研修
15日 (木)～ 16日 (金 )

芸人
"子
ャチ研修「貝在]

10/13 10/15

/

10月 14日

iO/20特 別ナイトセミナー

R8年 9月

100社

倫理運動創始8,周 年

記念式典 3日 (木 )

物敵職買事恩式

25日 (金 )

新任倫理経営

イ塚 トフクタ認定講座
17自 (木)～ 18日 (金 )

9/7     9/17

/

9月 ¬ 日

9/25総会大交流会

ランチセミナー

普及目標月間推移

倫理研究所

法人局
主要行事

企画会 役員会(都道府県 )

役員会 (地区 )

主催行事(都道府県 地区 )

単会役員会

普及活動 朝ネし研修
自主企画行事

【重要】提出締切日:8月 7日 (金 )厳守のこと。期日までに提出のない会は「イ命理経営講湾会 I「繹営者の隻いIの講自而派遣が出実業せんぃ 提出先 :都道府県事務局



令和9年度  松山にぎたつ 倫理法人会 活三 十画書

◎普 及 目標

法人局
局長

方面長
寂8年度
都道府県会長

R8年度
幹事長

R8年度
地区長

④

R8年度
単会会長

⑤
令和9年 2月 15日

◇中間目標
83 社

◎MS当該目標

◎基礎講座

◇年度末目標
令和9年  5月  19日

100社

日: 金 曜日 祝祭日の開催:  無

祝祭日の開催:   無

合同開催単会

日程:  令和9年 4 月   8日  木 曜日

R8年度
専任幹事

吟
◎経営者の集い  (11～ 7月 開催5回まで)

開催数  3 回 開催月 12月 ・2月 '6月

◎倫理経営講演会

開催:   有

形態!   単独開催

動員目標

主催単会

◎周年行事  (5年毎開催、100社以上)
25 周年   令和 9 年  8 月 19日

く目標達成への具体的な取組み〉

未会員さんへお声力Nナをし、倫理を学び私生活および会社経営への気づき勉強になると思つても
らえる。
元気で笑顔あら、れる運営をする。

形 式 喜 狩

10名内禾 会員100名100 ネ上

25 0/。20社1  25名

26%役職者数   39名 中1  10

8月

100社

8/6     8/19

/

8月 12日

7月

95 社

事務長 監査研修
6日 (火)～7日 (水 )

法人局顧問 法人AD会
16日 (金)～ 17日 (■ )

新任法人
スー′■ バイザー研修
21日 (水)～ 22日 (木 )

7/7     7/15

/

7月 8口

6月

90社

令和 iO年 度倫理法大会

活動方針説明会
18日 (金)～ 19日 (■ )

6/7   ・  6/17

/

6月 10日

5月

90 社

定例理学会 27日 (木 )

5/7  5/20
/

5月 13日

4月

83 社

4/6  ・  4/15

/

4月 15日

3月

83 社

監事監査 16日 (火 )

物故会員功労者奉恩式
26日 (金 )

第90回 地球倫理

に進賞贈皇弐29日 (月 )

後継者倫理塾委員会

E副委員長会
18自 (木)～ 19日 (金 )

倫興終管談漉会

3/4     3/18

/

3月 11口

2月

83 社

第2?回じきなみ子供
短歌コンクル表彰式
?1日 (日 )

【方面会】

関東 甲信越
2日 (火)～3日 (水 )

首都圏
3日 (永)～4日 (木 )

北海道 東北
4日 (木)～5日 (金 )

九州 沖縄
8日 (月 )～ 9日 (入 )

中国 四十三

16日 (火)～ 17日 (水 )

近釜
,7日 (水)～ 18日 (木 )

東海 】し陸
,8日 (木)～ 19日 (金 )

2/5  2/18
/

2月 12日

R9年 1月

80 社

19 日(水 )

1/6     1/21

/

1月 7日

12月

80 社

創始者丸山敏雄先生

安後75年追仰式
14日 (月 )

倫理経営講滅会

衛f任詩曾市効強会
2日 (水 )～ 3日 (木 )

経営者の築い

12/9  ,  12/17

/

12月 10日

11月

80 社

定時社員総会
21日 (■ )

倫理経営諮演会
事業体験報告者研修&
新任法人レクチャラ‐研修
① 6日 (金 )～ 7日 (■ )
②10日 (火)～

'1日
(水 )

11/5 11/19

/

¬ 月12日

10月

80 社

監事監査 27日 (火 )

定例理事会 27日 (火 )

MS委員会正副委員長会
6日 (月 )～6日 (火 )

朝礼委員会正副委員長会

9日 (金)～

'0日
(■ )

法人スーバーバイザー研修
15日 (木)～

'6日
(金 )

法人レクチヤチ研修「県笙]

10/9     10/15

/

10月 15日

R3年 9月

80 社

倫理運動創,。・81周 乍

記念式典 3日 (木 )

物散月競員率恩式
25日 (金 )

新任倫理経営

イ琢 トラクタ‐認定 :薦座
,7日 (木 )～ 18日 (金 )

9/7     9/17

/

9月 10日

普及目標月間推移

倫理研究所

法人局
主要行事

企画会 役員会(都道府県 )

役員会(地区 )

主催行事(都道府県 地区)

単会役員会

普及活動 朝礼研修
自主企画行事

【重要】提出締切日:3月 7日 (金 )厳守のこと。期日までに提出のない会は「倫理絡営講演会 I「経営者の集いIの講B而派遣が出実支せん̂ 提出先 :都道府県事務局



令和9年度   松山伊予  倫理法人会 活耳 十画書

◎普 及 目 標

法人局

局長
方面長

R3年度
都道府県会長

R8年度
幹事長

③

R8年 度
地区長

R8年度
学会会長

⑧
◇中間目標

令和 9年 2月 15日

75社

◎MS当該目標

◎基礎講座

◇年度末目標
令和9年  8月  19日

80社

祝祭国の開催:  無

祝祭国の開催:   無

日程 :  令和9年 2 月  11 日 木 曜日

R8年度
専任幹事

吟

開催曜日: 木 曜日

50%15名役職者数 30名中

主催単会 合同開催単会

◎経営者の集い  (11～ 7月開催5回まで)

開催数  3 回 開催月

◎周年行事  (5年毎開催、100社以上)
周年  令和  年   月

11月  1月 ・ 6月

日

◎倫理経営講演会

開催:  ¬俸も
形態:   代替行事

動員目標

形式 A・ B

く目標達成への具体的な取組み〉

国主企国セミす―をZか月に1度実而をし、|′lもに参刀日四難な会員ノ又ひ禾会員へこ戸かけの勇一
歩を設定。
倫理経営講演会の代替として、日本一長いMSを実施。未会員はもちろん愛媛県全体の倫理活
動の活発化を後押しする。
MS以外に参加できる企画を毎月実施し、会員未会員問わず倫理法人会に触れる機会を定期
的に倉」出する。

50名内未会員500名300 ネ土

40 %3030

8月

80社

/      8/6
/

3/129:00～

異業種交流会

7月

79 社

事務長 監査研修
6日 (欠 )～ 7日 (水 )

法人局顧問 法人AD会
,6日 (金 )～ 17日 (■ )

新任法人
スーパーバイザー研修
21日 (水 )～ワ2日 (木】

/ 7/7

/

7/8 9:00～

清掃活動

自主企画セミナー

他単会合同MS

6月

78社

令和 iO年 度倫I日 法人会

活三カ方針説明会
,8日 (金 )～ 19口 (■ )

/ 6/7

/

6/109:00～
経営者の集い

5月

77社

定例建事会 27日 (木 )

/ 5/7

/

5/139:00～

親子釣り大会

自主企画セミナー

4月

76 社

/      4/6
/

4/8 9:00～

お花見

3月

76 社

監事監査 16日 (火 )

物政会貫功労者春恩式

26日 (金 )

第30回 地球倫 I日

推進貧贈呈式29日 (月 )

後継き倫理塾委員会
正冨〕委員長会
,8日 (木 )～ +9日 (金 )

/ 3/4

/

3/119:00～
自主企画セミナー

2月

75社

第22回 しきなみ子供
l命歌コンクル表彰式
2,日 (自 )

〔方面会】

闘東 甲信越
ぞ日(火 )～ 3日 (水 )
首都圏
3日 (水 )～ 4日 (木 )

】し海道 東北
4日 (木 )～ 5日 (金 )

九州 沖鵜
]日 (月 )～ 9日 (火 )

中国 四国
16口 (入 )～ 17日 (水 )

近畿
17日 (水 )～ 18日 (木 )

東海 〕し陸
18日 (木 )～ 10日 (金 )

/      2/5
/

2/10 9,00～
2/1011大 懇親会

日本一長いMS

R9年 1月

75社

倫
'日

経営インストラクタ研修

<法 人レクチャチ >

'9日
(火 )～ 20日 (水 )

/ 1/6

/

1/79:00～

清掃活動

経営者の集い

12月

74社

御〕始者丸山敏雄先生
f!後 75年追仰弐
14日 (月 )

倫コヨ経営誘演会

祈任講師勉強会
2日 (水 )～ 3日 (木 )

/ 12/9

/

12/109:00～

餅つき大会

忘年会

¬ 月

74 社

定時社員総会
2,自 (■ )

倫J口盗首講演会

事業体験報告者石,F修 &
新任法人レクチャラ‐研修

Э 6日 (金)～ 7日 (■ )
②
'0日

(火 )～白日(水 )

/ 11/5

/

11/12 9:00～

自主企画セミナー

経営者の集い

10月

73 社

監募監査 ?7口 (火 )

定例理事会 2'日 (火 )

MS委員会正畠〕委員長会
5日 (月 )～ 6日 (火 )

朝礼委員会正目II委 員長会
0日 (金 )～ 10日 (■ )

法人スーバーバイザー研修
15日 (木 )～ 16自 (金 )

法人レクチャテ研修[県 笙]

/ 10/13

10/15 9:00～
ゴルフ大会

R3年 9月

73社

綸壇運動創殆8'同 年

記念式典 3口 (木 )

物故職員奉恩式

25日 (金 )

新任倫壇経営
インストラクタ認定講座
,7:ュ (木 )～ 18日 (金 )

/      9/7
/

9/10 9:00～

白主企画セミナー

普及目標月間推移

倫理研究所

法人局
主要行事

企画会 役員会(都道府県 )

役員会(地 区 )

主催行事 (都道府県 地区 )

単会役員会

普及活動  朝礼研修
自主企画行事

【重要】提出締切日:8月 7日 (金 )厳守のこと。期日衣でに欅出のナょ`ぃ会は「倫理経営護漕会 I「絡営者の実いIの譜鏑派措が出菜主廿ス′̂ 提出先 :都道府県事務局



令和9年度   松山北   倫理

◎普 及 目標

令和9年 2月 15日
◇中間目標

74 社

法人会 活:汁画書

◇年度末目標
令和9年  5月  19日

80社

R8年度
専任幹事

→

◎MS当該目標

◎基礎講座

◎倫理経営講演会

開催 :   有

形態:   単独開催

動員目標

220/。30名30社 開催曜日: 水 曜日 祝祭日の開催:  無

祝祭日の開催:   無

日程 : 令不日9年 5 月 18日  火 曜日

◎経営者の集い  (11～ 7月 開催5回まで)

開催数  3 回 開催月 11月 、 3月 、 7月

45%役職者数   22名 中1  10名

主催単会 合同開催単会:無し

◎周年行事  (5年毎開催、100社以上)
周年  令和  年   月

く目標達成への具体的な取組み〉

会長自らが率先して、営業活動を行ないます。毎月1社増ペースを崩すことなく続けます。

日

形式 B

瀞藤
方面長

R8年度
都道府県会長

R8年度
幹事長

①

R8年度
地区長

R8年度
単会会長

③

20 名内禾会員120120

8月

80 社

8/6(金 )ウェルピア

8/18(水 )

7月

79 社

事務長 監査研修
6日 (入)～フ日(水 )

法人局顧間 法人AD会
,6日 (金)～ 17日 (■ )

新任法人
スーバーバイザー研修
つ十日(永)～ 22自 (木 )

一
7/7(水 )アイスル

7/14(フk)

経営者の集い

6月

78 社

令和iO年度倫蓬法人会
活動方針説明会
18日 (金)～ 19日 (■ )

6/7(月 )ANA

6/16(フk)

5月

77 社

定例理事会 27日 (木 )

5/7(金 )アイスル

5/12(水 )

4月

76 社

4/6(火 )花ゆづき

4/14(ァk)

75 社

監事監査 16日 (火 )

物故会員功労者奉患式
26日 (金 )

第30回 地球倫理

推進資l曽皇式29日 (月 )

後継者倫理塾委員会

正副委員長会

18日 (木 )～ 19日 (金 )

倫理経営講渡会

3/4(木 )グランフォーレ

3/10(水 )

経営者の集い

3

74 社

第22回 しきなみ子供

短歌ヨ″ ‐ル表彰式
21日 (日 )

【方面会】

関東 甲信越
2日 (火)～3日 (水 )

首都圏
3日 (水)～4日 (木 )

北海道 東北
4日 (木)～5日 (金 )

九州 沖縄
8自 (月 )～9日 (火 )

中国 口国
16日 (火)～ 17自 (水 )

近畿
17日 (水 )～ 18日 (木 )

東海 】ヒ陸
18日 (木)～ 19日 (金 )

2/5(金 )ウェルピア

2/10(7k)

2R9年 1月

73 社

倫理経営インストラクタ研修
<法人レクテャチ >
19自 (火)～ 20日 (水 )

1/6(フ」く)ANA

1/13(水 )

12月

72 社

創始者丸山敏雄先生

′支後75年 追r,式
14自 (月 )

倫理経営講演会

新任講師勉強会

2日 (水)～3日 (木 )

12/9(水 )花ゆづき

12/6(水 )

11月

71社

定時社員総会
?1日 (■ )

倫理経営語渡会

事業体験穂告者研修&
新任法人レクテャラー研修

① 6日 (金)～ 7日 (■ )
②10日 (欠)～

'1日

(水 )

11/5(木 )大洲にしJI

11/11(水 )

経営者の集い

10月

70 社

監事監査 ?7日 (火 )

定例理事会 27日 (火 )

MS委員会正副委員長会
5自 (月 )～6日 (火 )

朝礼委員会正副委員長会
9日 (金)～ 10日 (■ )

法人スーパー′▼ザー研修
15日 (木)～ 16日 (金 )

法人

"チ
ャラ‐研修[県毎 ]

10/13(火 )今冶国際

10/14(フ

`く

)

R8年 9月

69 社

鯰運運動創始8,同 年

記念式典 3日 (木 )

物故職員奉恩式

25日 (金 )

新任倫理経営

インストラクタ‐認定講座
17日 (木)～ 18日 (金 )

9/7(月 )ANA

9/16(水 )

普及目標月間推移

倫理研究所

法人局
主要行事

企画会 役員会(都道府県)

役員会 (地区 )

主催行事(都道府県 地区)

単会役員会

普及活動 朝礼研修
自主企画行事

【重要】提出締切日:8月 7日 (金 )厳守のこと。期日までに擦出のない会は「4命理繹営講潰会 I「繹営者の集い 1の講師派遣が出実ません^ 提出先:都道府県事務局



令和9年度 東温   倫理法人会 活ξ
｀
十画書

◎普 及 目標

R3年度
専任幹事

令和9年 2月 15日
◇中間目標

76 社

◎MS当該目標

◎基礎講座

◇年度末目標
令和 9年  5月 1日

78社

日:火 曜日 祝祭日の開催: 無

祝祭日の開催:   無

日程 :  令和9年 2 月  26日  金 曜日

◎経営者の集い  (11～ 7月開催5回まで)

開催数  2 回 開催月

吟
11月 ・6月

500/012名役職者数   24名 中

主催単会 合同開催単会 :無

◎周年行事  (5年毎開催、100社以上)
周年  令和  年   月

く目標達成への具体的な取組み〉

①自単会のアピールポイントを作り磨くことで、普及やMS/NS参加率アップにつなげる

②他学会の良い取り組みを学び、自学会にも積極的に取り入れていく

③会員さんのMS参加をきっかけに役割りにチャレンジしてもらうなど、

自己の成長を実感できる仕組みをつくる

◎倫理経営講演会

開催 :   有

形態 :   単独開催

動員目標

A

5名内未会員100名100 率上

形式

鵜藤
方面長

R8年度
都道府県会長

R8年度
幹事長

R8年度
地区長

R8年度
学会会長

④

33 0/。25 名25 ネ土

8月

80 社

/      8/6
/

8月 12日

7月

80 社

事務長 監査研修
6自 (火)～7自 (永 )

法人局顧問 濃人AD会

'0日
(金)～ 17日 (■ )

新任法人

スーパーバイサー研修
?'日 (水)～ 22日 (木 )

一 / 7/7

/

7月 14日

79 社

令和iO年 度倫理法大会

活動方針説明会
,8日 (金 )～ 19日 (■ )

/ 6/7

/

6月 16日

経営者の集い

6

79 社

定例理事会 つ7自 (木 )

/       5/7

/

5月 12日

54月

78 社

/      4/6
/

4月 14国

時別ナイトセミナー

3月

77 社

監事監査 16日 (欠 )

物故会員功労者奉恩式
26日 (金 )

第30回 地球倫理
推進貧贈皇式29日 (月 )

後継者倫理塾委員会

正副委員長会
,8日 (木)～

'9日

(金 )

倫輝ヤニ賛議猿会

/      3/4
/

3月 10日

お花見BBQ

2月

77 社

第?2回しきなみ子供
短歌コンクル表彰式

21日 (日 )

【方面会】
関東 甲信越
2日 (火 )～ 3日 (水 )

首都 1憂
3日 (水)～4日 (木 )

北海道 東北
4日 (本)～5日 (金 )

九州 沖縄
3日 (月 )～9日 (火 )

中匡!四 国
16日 (火 )～ 17日 (水 )

近畿
17日 (水)～ 18日 (木 )

東海 メし陸
18日 (木)～ 19日 (金 )

/   ・  2/5
/

2月 10日

2/26倫理経営詳

R9年 1月

76 社

倫理経営インストラクタ研修
<法人レクチャラー>
19日 (火)～ 20日 (水 )

/ 1/6

/

1月 13日

12月

76 社

餌始者丸山敏雄先生

資後75年追T,式
14自 (月 )

府理経営誘渡会

断任講師勉強会
2日 (水)～3日 (木 )

/  ・ 12/9
/

12月 16日

ゴルフコンペ

忘年会

¬ 月

75 社

定時社員総会
21日 (■ )

倫理経営講演会

事業体験報告者研修&
新任法人レクチャラ‐研修

① 6日 (金 )～ 7日 (■ )
②10日 (入)～ 11日 (水 )

/ 11/5

/

11月 11日

経営者の集い

ボウリング大会

10月

75 社

監事監査 27日 (火 )

定例理事会 27日 (入 )

MS委員会正割委員長会
5日 (月 )～6日 (共 )

や月礼委員会正副委員長会
9日 (金)～ iO日 (■ )

法人スーパーバイザー研惨
15日 (木)～ 16日 (金 )

演人レク子ャラ‐研修「鼻笙]

/ 10/13

/

10月 14日

R8年 9月

74 社

倫理運動會l始 81周 年

記念式典 3日 (木 )

物故織員嘉恩武

25日 (金 )

新任倫理経営
インストラクタ認定講座
17日 (木)～ 18日 (金 )

/ 9/7

/

9月 16国

9/18会員総会

普及目標月間推移

倫理研究所

法人局
主要行事

企画会 役員会(都道府県)

役員会(地区 )

主催行事 (都道府県 地区)

単会役員会

普
自
及活動 朝礼研修
主企画行事

【重要】提出締切日:8月 7日 (金 )厳守のこと。期日衣でに標出のない会は「倫理経営講湾会 I「経営者の集いIの講師派遣が出実ません̂ 提出先:都道府県事務局



令和9年度   愛媛県砥部  倫理法人会 活
=汁
画書

◎普 及 目標

令和9年 2月 15日
◇中間目標

92 社

◎MS当該目標

◎基礎講座

◎倫理経営講演会

開催:   有

形態

動員目標

◇年度末目標
令和9年  5月  19日

93社

曜日: 木 曜日 祝祭日の開催:  無

祝祭日の開催:   無

日程 :  令和9年 5 月  21 日 金 曜日

R8年度
専任幹事

◎経営者の集い  (11～ 7月開催5回まで)

開催数  4 回 開催月     3月 、4月、6月、7月

◎周年行事  (5年毎開催、100社以上)
周年  令和  年   月

く目標達成への具体的な取組み〉

今年度のテーマは「内部充実」です。会員拡大だけでなく、役員一人ひとりが倫理を学び、実践し、
組織力を高めることが重要であると考えています。「経営者の集い」を軸に活動を展開し、毎回平
均30名 の参加を目標に掲げます。未会員の経営者にも積極的に参加を呼びかけ、倫理法人会の
学びや実践の素晴らしさを体感していただくことで、新たな仲間づくリヘとつなげていきます。また、
役員が一丸となって準備 運営 声推Hサを行うことで、互しWこ支え合い、切磋琢磨する風土を育
み、一つひとつの実践を通じて役員の成長と育成を図つていきます。

→

42%15名役職者数 36名中

主催単会:砥部   合同開催単会

単独開催 形 式 B

名内未会員名社

法人局

局長
方面長

R8年度
都道府県会長

R8年度
幹事長

③

R8年度
地区長

R8年度
学会会長

①

291 0/。3530

8月

93 社

/ 8/6

/

8月 16日

7月

93 社

事務長 監査研修
6日 (火)～7日 (水〕

法人局顧問 法人AD会
16日 (金 )～ 17日 (■ )

キ斤任法人
スーパーバイザー研修
21自 (水 )～ 22日 (木 )

一
/      7/7
/

役職者基礎研修

7月 12日

93 社

令和
'0年
度倫理法大会

活動方針説明会
,3日 (金)～ 19日 (■ )

/       6/7

/

6月 14日

6

93 社

定例理事会 2フ 日(木 )

/    ・   5/7

/

5月 10口

54月

93社

/      4/6
/

4月 12日

花見旅行 ゴルフコンペ

93 社

監事監査 16自 (火 )

物故会員功労者事恩式
26日 (金 )

第30回 地球倫理

推進資 l曽星式?9日 (月 )

後継者倫理塾委員会

正副委員長会
,8日 (木)～ 19曰 (金 )

倫理絡首講演会

/ 3/4

/

3月 15日

32月

93 社

第22回 しきなみ子供
短歌コンク‐ル表彰武
2,日 (日 )

【方面会】

関東 甲信越
2日 (火 )～ 3自 (氷 )

首都圏
3日 (水)～4口 (木 )

北海道 東〕し
4日 (本 )～ S日 (金 )

九州 沖縄
8日 (月 )～9日 (火 )

中国 四国
16日 (火)～ 17日 (水 )

近後
,7日 (水 )～ ,8日 (木 )

東海 】ヒ陸
,8日 (木 )～ 19自 (金 )

/ 2/5

/

2月 15日

R9年 1月

93 社

倫理経営イス トラクタ‐研修
<法人レクチャテ >
iO日 (火)～ 20自 (水 )

/ 1/6

/

プラッシュアップ朝礼研修

1月 12日

新年会

12月

93 社

創始着丸山敏雄先生

没後 75年追仰式
14日 (月 )

倫
'国

経営講演会

新任講師勉強会
2自 (水)～3日 (木 )

/   12/9
/

12月 14日

11月

93 社

定時社員総会
翌1日 (■ )

倫理経営詰演会

事業体験報告者研修&
新転法人レクチャラー研修

① 6日 (金)～ 7日 (■ )
②
'0日
(火 )～ 11自 (水 )

/ 11/5

/

朝礼スタートアップ研修

11月 16日

10月

95 社

監事監査 27自 (入 )

定例理事会 27日 (火 )

MS委員会工副委員長会
S日 (月 )～6日 (火 )

朝ネし委員会正副委員長会
9日 (金)～ 10日 (■ )

法人スーパーバイザー研修
15日 (木)～ 16日 (金 )

送入レクチヤう―研修「県笙]

/ 10/9

/

MSマニュアル研修

10月 13日

R8年 9月

100社

倫理運動倉I始 8i周 年

記念式典 3日 (木 )

物故職貫奉息式
25日 (金 )

辛i任倫埋経省

インストラクター認定講座
17日 (木)～ 18日 (金〕

/      9/7
/

9月 14日

普及目標月間推移

倫理研究所

法人局
主要行事

企画会 役員会(都道府県 )

役員会(地区 )

主催行事(都道府県 地区 )

単会役員会

普及活動  朝ネし研修
自主企画行事

【重要】提出締切日:8月 7日 (金 )厳守のこと。期日までに提出のない会は「倫理絡営詰溝会 I「経営者の集いJで9講七雨朝そ遣功ヾ出来ません_ 提出先 :都道府県事務局



令和9年度   伊予市   倫理法人会 活ア汁画書

◎普 及 目標

R8年度
専任幹事

令和9年 2月 15日

◇中間目標
75 社

◎MS当該目標

◎基礎講座

◇年度末目標
令和9年  5月  19日

85社

日: 金 曜日 祝祭日の開催:  無

祝祭日の開催:   無

合同開催単会

日程:  令和9年 5 月  13日  木 曜日

◎経営者の集い  (11～ 7月開催5回まで)

開催数  2 回 開催月

吟
11月 。2月

48%10名役職者数 21名中 ◎周年行事  (5年毎開催、100社以上)
周年   令和   年    月

く目標達成への具体的な取組み〉

今年度85社目標にしました、MS35名参加していただ〈ようにメリハリのあるモーニングセミナーにす
る。普及役員会を2ヶ月に1回開催する

◎倫理経営講演会

開催 :   有

形態:   単独開催

動員目標

主催単会

形式 A

10名内禾会 員120名100 ネ土

鶏離
方面長

R8年度
都道府県会長

R8年度
幹事長

③

R8年度
地区長

④

R8年度
単会会長

④不在

24%35 名30 ネ上

8月

85社

8/6(金 )ウェルピア

/

8/9(月 )IYO夢みらい館

7月

82 社

事務長 監査研修
6日 (火 )～ 7日 (水 )

法人局顧問 法人AD会
,6日 (金)～ 17B(■ )

新任法人
スーバーバイザー研修
21日 (水 )～ 22日 (木 ,

一
7/7(水 )アイスル

/

7/8(木 )YO夢みらい館

6月

80 社

令和iO年 度倫理法大会

活動方針説明会
,8日 (金)～ 19日 (■ )

6/7(月 )ANA

/

6/8(火 )松前総合文化

5月

78 社

定例理事会 27日 (木 )

5/7(金 )アイスル

/

5/iO(月 )YO夢みらい館

4月

77 社

4/6(火 )花ゆづき

/

4/8(木 )'YO夢みらい館

3月

76 社

監事監査,6日 (火 )

物故会員功労者事恩式
26日 (金 )

第30回 地球倫理

腟進賞贈皇武29日 (月 )

後継者倫
'望

塾委員会

正創委員長会
,8日 (木)～ 19日 (金 )

倫理経営議演会

3/4(木 )グランフォーレ

/

3/S(金 )YO夢みらい館

2月

75 社

第22回 しきなみ子供

短歌コンクル表彰式

21日 (日 )

【方面会】
関東 甲信越
2日 (火)～ 3日 (水 )

首都囲
3日 (水)～4日 (木 )

北海道 東北
4日 (木)～ 5日 (金 )

九州

'中

縄
8日 (身 )～ 9日 (火 )

中国 四国
16日 (火)～ 17日 (水 )

近畿
17国 (水)～ 18日 (木 )

東海 Jし隆
18日 (木)～ 19日 (金 )

2/5(金 )ウエルピア

/

2/8(月 )YO夢みらい館

R9年 1月

73 社

鯰理経営イノストラクタ研修
<法人レクテャテ >
19日 (火)～ 20日 (水 )

1/6(ガく)ANA

/

1/7(木)lYO夢みらい館

72 社

倉1始者丸山敏君雀先生

没後75年追仰式
14口 (月 )

倫理経営語演会

新任講宮F勉強会
2日 (水)～3日 (木 )

12/9(水 )花ゆづき

/

12/11(金 )YO夢みらい館

1211月

71社

定時社長総会
21日 (■ )

倫理経営議演会

事業体験報告者研修&
新任法人レクチャラ‐研修

① 6日 (金)～ 7日 (■ )
②10日 (火)～ 1'日 (水 )

11/5(不 )にし,|

/

,1/6(金 )YO夢みらい館

10月

70 社

監事監査 27日 (火 )

定例網珪事会 27日 (火 )

MS委員会工副委員長会
5日 (月 )～ 6日 (火 )

朝礼委員会工副委員長会
0自 (金)～ 10日 (■ )

法人スーパーバイザー研修
15自 (木)～ 16日 (金 )

法人レクテャラー研修「県毎]

10/13(火 )今治国際

/

10/14(水 )VO夢みらい館

R8年 9月

69 社

倫理運動倉ll始 81周 年

記念式典 3日 (本 )

物故職員奉恩式

25日 (金 )

新任倫理経営

インストラクタ‐認定講座
,7日 (木 )～ 18日 (金 )

9/7(月 )ANA

/

9/8(火 )松前総合文化

普及目標月間推移

倫理研究所

法人局
主要行事

企画会 役員会(都道府県)

役員会 (地区 )

主催行事 (都道府県 地区 )

単会役員会

'&00～
21:00

普及活動 朝ネし研修
自主企画行事

【重要】提出締切日:8月 7日 (金 )厳守のこと。期日女でに樫出のない会は「倫理経営講渡会 I「経営者の集い Iの講師派遣が出実ません^ 提出先 :者5道府県事務局



令本[lυ年度 騨 界 咽 イ

令和9年2月 19日

◇巾聞目標
/歩す

肥 睦 石 朝 訂 図 青

◇年度末目標

単会活動計画

レ窄み

天朔1身多

ノ＼″ 著

地区長 幹事長 会 長

く拠点開発目標〉※予定日と単会名称

◎ 新拠点地域名称  冷雰″」箸
◎ 新拠点地域名称  天羽耳身 タ
◎ 新拠点地域名称 ノ＼鬱 湾    開設(70社 )・設立(10鋭り  予定日:令和ァ年む凋 /夕日

、開設(70社)設立(100社 )を明記して下さい。

開設(70社 )・設立(i00社) 予定日f令和 夕年 」凋な B

開設(70社 )'設立(100社) 予定日:令和 ア年、ζ月な
fロ

令和9年 す 月 /rヽ 日 ③
→ /ど /  社

⊂

一　

卜
一
一い
一
一膵
⇔
‐
∞
⇔
‐
駕

中

中間目標 社

ロ令部年   月

中間目採 社

日鵠帥年   月

中間目標 社

令社時 凸 月 /, 日
申間目標   ′′ 柱

日曽騨年   月

中間目標 社

日令ヨ七B工    月

金和9年 ,益 ‐月  上
～
 日

中間目標   Z 社

/∫ 日

社

0和 9年  二 月

中間目標

日令和9年    月

年度末目標 社

ロ令和9年    月

年度末目標 社

日月令和9年

年度末目標 社

令和9年   争 月  な  ロ

働 社年度末目標

月 た ロ

社

令和9年

年度末目標

日月令和9年

年度末目標 社

令和9年   今月  ′今 日

ヵ  社年度末日標

資格復帰計画 X100社資格割れしている単会を記入してください。

ノ`‐夢〒
′々汁字′夕置

ぶ 募タ

深ツ♂翼ィクれ

η不ワ身

浄,J平′7員

単会名

資格復帰月日

単会名

資格復帰月日

8月

/r/社

/ /

/

刑y社

事漂 雲査研修
S日 (火>-7日 lttl

滋人局臨F・1‐法人 D́会
,6日 (金

'～

1'ロ ロじ

煮任善入

^―
′的 イヽザー研併
21日 (水■ 22a(赤 )

一み 風ナ /
/

76月

｀ノ∫F社

魯勢聟寅厨震蜜
法人会

IB百 (金l～19日 (■ )

/ /

/

5月

イ タ 社

定例理事会 27日 (木 l

g力
3 tl!  /

証 A/F郁

4月

ノ子ど 社

4/1り ct)・   /
ても―む雙妄βA必走

='鍾=榊

3月

′ど、どこ 社

節 監査16日 (火】

離 会民功労き幸騒武
26日 l金〕

事80回亀球倫理
推進賓贈星武20日 (月〕

傑痙言橙― 風会
正百!豪員長会
18日 (本〉…1'日 (金l

t角理込書調演套

!〕
/ノ rばナ /
祓 /迎森趣l

2月

/す卜 社

第22回しきを募子供
妙 韓
21日〔日)

【方蜀会ユ
関東 甲信筵
2日似ン‐3]し、,
首都目
g日●群 増日(本〕
丸子Ⅲ遭_東北
4ヨ樹0～ 5日 (金 )
九,,‐沖縄
8日 (月〕～0日 (文〕
中巨 四自

+16日 00～ 17日 (本〉

膵絋認
|

|

/ /

/

R9年 1月

/争″ 社

R理経奮イ塚トフクタ胡懐
く剖 (レ,テ静 >
10日 (月-2Caしよう

・盗 (「)/
預聰農/ ル(功

12月

た″ 社

団拾者え山欲接え主

漠後75年追弾武

H日 (月 )

倫¬二経営誅瀾会

新任講師増I裁会
2日 l水>IBl赤)

獲営者の鼻い

ty,総) /
窮ン,イ時 ギ

翔 町・ウう

11月

/F= 社

定崎社員常会

'1日
(∋

〔働理差色欝法空
事案悴鱒 第 ヨ膜
新工巌入Ч清ヤチ研修
00日 (全.〕～7日(il
⑦iO日 (火〉‐11日 (,k)

i1/1,99  /

歩丁ζラ(/酬 l

10月

た , 社

監
=監
森 27日 (え`

定01理事会 27日 (月

MS委員全正pl姜負長会
S自 (月〉-6E∪噂

朝れ装員会正爵1妻島長全
O口 (金>10日 tと

'

法人スー′く ア`イザー再子番
iS¬ (本 )-1● 日(金il

法人レク手ャテ研驚t県毎]

/ /

/

R8年9月

/子ど 社

偽選選島策始8,周年

屋念武奥 3日 (ホ )

色執魂具奉悪貴

25日 (金 )

新任命凄経食
↑プス膨 テヨ定路座
17日 (木l～ i3日 (金〉

―ア/′r ch  /
丁々,ハ 癬移a

普及目標月間推移

f禽理研究所

法人局
主要行事

企画会・役員会

開設・設立

行事
・役税者基礎研修
‐MS支ニュアル研修
・スタニトアップ車礼研修
・プラッシユアツプ義礼既傍
自主企画行事等

【重要】提出4常切日:8月 14日 (金)厳守のこと 提出先 :都道府県事務局



令和9年度   宇和島市  倫理法人会 活F'計画書

◎普 及 目標

◇中間目標
令和9年 2月 19日

79 社
◇年度末目標

令和 9年  8 月  30日
80社

瑯眼
方面長

R8年度
都道府県会長

R8年度
幹事長

R8年度
地区長

④

R8年度
単会会長

③

R8年度
専任幹事

吟

◎MS当該目標

◎基礎講座

◎倫理経営講演会

開催:   無

形態:   代替行事

動員目標

25 0/620名18ネ十 開催曜日: フよく 曜日 祝祭日の開催:  無

祝祭日の開催:   無

日程 :  令和9年 4 月  9日  金 曜日

◎経営者の集い  (lH～ 7月開催5回まで)

開催数  5 回 開催月

◎周年行事  (5年毎開催、100社以上)
周年  令和  年   月

11、 1、 3、 5、 7月

4/9/08名役職者数 17名 中

日

主催単会 合同開催単会 く目標達成への具体的な取組み〉

基礎講座、経営者の集いに加えて、特別ナイトセミナーを定期的に開催し、モーニングセミナーに
参加できない会員さんのフォ回―をすることで、離脱を防ぐ
ターゲットを決めて、講話を依頼し、入会を勧める

形 式 A・ B

150名内禾会 員300名200 ネ土

8月

80 社

3/6 /

/

8月 9日

7月

79社

事務長 監査研修
6日 (火 )～ 7日 (水 )

法人局顧間 法人AD会
,6日 (金 )～

'7日
(■ )

新任法人
スーバーバイザー研修
2,自 (氷 )～ 22日 (木 )

7/7 /

/

7月 8日

6月

79 社

令和 iO年度倫理法人会

活動方針説明会
,8日 (金 )～

'9日

(■ )

6/7 /

/

6月 8日

5月

79 社

定例理事会 27日 (木 )

5/7 /

/

5月 10日

4月

79社

4/6 /

/

4月 7日

3月

79 社

監事監査 16日 (火 )

物故会長功労者窯恩弐
26曰 (金 )

第90回 地球倫理

推進賞贈皇式29日 (月 )

後継者倫理塾委員会

正割委員長会
,8日 (木)～ le自 (金 )

倫理経営譲漬 会

3/4      /

/

3月 5日

2月

79 社

第22回 しきなみ子供
塩歌コンクル表彰式
2'日 (a)

【方面会 ]

脅東 耳]信建
2日 (火 )～ 3日 (水 )

首都回
3日 (氷 )～ 4日 (木 )

北海道 東北
4日 (木 )～ 6日 (金 )

九州 沖縄
3日 (月 )～ 9日 (火 )

中国 四国
,6日 (火 )～ +7日 (水 )

近畿
17口 (水 )～ 18日 (木 )

東海 北陸
18自 (木 )～ 19日 (金 )

2/5 /

/

2月 8日

R9年 1月

78社

倫理経営インストラクタ研修
<送 大レクチャラ‐>
19日 (火 )～ 20日 (水 )

1/6 /

/

1月 8日

12月

78 社

創始者丸山敏雄先生

没後75年 追仰式
,4自 (月 )

倫I里経営諾濃会

新任講師勉強会
2口 (水 )～ 3日 (木 )

12/9       /

/

12月 10日

忘年会

11月

78 社

定時社員総会
2'日 (■ )

倫理経営語演会

事業体験報告者研修&
新任法人レクテャラー研修

① 6日 (金 )～ 7日 (■ )
②IO日 (火 )～ 11日 (氷 )

11/5    /
/

コ月6日

10月

78 社

誼事監査 27日 (火 )

定例理事会 27口 (火 )

uS委員会正緻,委 員長会
S自 (月 )～6日 (火 )

朝礼委員会工副委員長会
9日 (金)～ iO口 (■ )

法人スーバーバイザー研修
IS日 (木 )～ 16日 (金 )

10/9       /

/

10月 13日

R8年 9月

78 社

倫理運蔓れ創始B'周 年

記念式集 3日 (木 )

1'ノ

'故

臨員奉恩弐

25日 (金 )

新任倫理経営
インストラクケ認定講,望
,7日 (木 )～ 18口 (金 )

9/7 /

/

9月 8日

総会

普及目標月間推移

倫理研究所

法人局
主要行事

企画会 役員会(都道府県 )

役員会 (地 区 )

主催行事 (都道府県 地区 )

単会役員会

普及活動  草月礼研修
自主企画行事

【重要】提出締切日:8月 7日 (金 )厳守のこと。期日までに提出のない会は「倫理経営譜溝会 I「経営きの集いJゃ9議百五朝そ遣が出来ません_ 提出先 :者5道府県事務局



令和9年度   大洲喜多  倫理法人会 活了汁画書

及 目

R8年度
専任幹事

吟 ◇年度末目標
令和9年  5月  15日

50社

日: 金 曜日 祝祭日の開催:  無

祝祭日の開催:   無

日程 !  令和9年 2 月  25日  木 曜日

◎経営者の集い  (11～ 7月 開催5回まで)

開催数  1 回 開催月◎MS当該目標

◎基礎講座

◎倫理経営講演会

開催:   無

形態:   代替行事

動員目標

11月

330/06名役城者数 18名中

主催単会 合同開催単会

◎周年行事  (5年毎開催、100社以上)
周年  令和  年   月

く目標達成への具体的な取組み〉

普及目標50社
早々に中間目標 46社達成
MS活性化、出席率UP、 新加入会員の参加
会員数の30%出席を目指す

日

形 式 :  特別ナイ トセミナー

15名内禾会 員100名100 ネ土

法人局

局長
方面長

R8年度
都道府県会長

R8年度
幹事長

③

R8年度
地区長

R8年度
単会会長

⑥
◇中間目標

令和9年 2月 15口

46

31 %14名14ネ十

8月

50 社

/ /

/

8月 15日

7月

50 社

事務長 監査研修
6日 (火)～ 7日 (水 )

法人局顧間 法人AD会
,6日 (金 )～ 17日 (■ )

新任法人
スーパー′▼ザー研修
21日 (水)～ 22日 (木 )

/ /

/

7月 15日

6月

50 社

令和 iO年度倫理法人会

活動方針説明会
18日 (金)～ 19日 (主 )

/ /

/

6月 15日

5月

50 社

定り]l理 事会 27日 (木 )

/ /

/

5月 15日

4月

47 社

/ /

/

4月 15国

3月

47 社

護事監査 16日 (火 )

物故会員功労者奉恩式
26口 (金 )

落30回 地球倫理

陥進貧贈皇式29日 (月 )

後継着倫理塾委員会

E副委員長会
18日 (木)～ 19日 (金 )

倫理経営譲渡会

/ /

/

3月 15日

2月

46社

第 2つ回しきなみ子供

短歌コンク‐ル表彩式
21日 (日 )

日(水 )

日(木 )

日(金 )
九サ↑沖縄
B日 (月 )～ 9日 (火 )

中国 四国
16日 (火)～

'7日
(水 )

近畿
,7日 (水)～ 18日 (木 )

東海 】ヒ陸
18日 (木)～ 19日 (金 )

/ /

/

2月 15日

R9年 1月

46社

日(水 )

/ /

/

1月 15日

45 社

合l始者丸山敏雄先生

Iミ後75年追仰弐
14日 (月 )

倫理経誉諮演会

新任講師勉強会
2日 (氷)～3日 (木 )

/ /

/

12月 15日

12

45社

定時社員総会

21日 (■ )

倫理″■管講渡会

事業体験報告者研修息

新任法人レクテャラー研修

① 6口 (金 )～ 7日 (■ )
②,O日 (火)～ ,1回 (水 )

/ /

/

11月 15日

1110月

45社

監事監査 2'日 (火 )

定例理事会 27日 (火 )

MS委員会正副委員長会
5日 (月 )～6口 (火 )

朝礼委員会正冨‖委員長会

9日 (金)～ 10日 (■ )

法人スーバーバイザー研修
15日 (木)～ 16同 (金 )

法人レクチャラ研修「県毎]

/ /

/

10月 15日

R8年 9月

45社

倫理運動創始8,周 年

記念式典 3日 (木 )

物故職員奉恩式

25日 (金 )

新任倫理経営

インストラクタ‐認定講座
17日 (木)～ 18日 (金 )

/ /

/

9月 15日

普及目標月間推移

倫理研究所

法人局
主要行事

企画会 役員会(都道府県 )

役員会 (地区 )

主催行事(都道府県 地区)

単会役員会

普及活動 朝礼研修
自主企画行事

【重要】提出締切日:8月 7日 (金 )厳守のこと。期日までに揺出のない会は「イ命理繹営講消会 l「絡営者の集いIの講師派遣が出実ません^ 提出先 :都道府県事務局



令和9年度 八西   準倫理法人会 〆動計画書

◎普 及 目標

R8年度
専任幹事

◎設立予定日

令和  年 月    日

令和9年 2月 15ロ
◇中間目標

29 社
◇年度末目標

令和9年  5月  19日
30社吟

◎MS当該目標

◎基礎講座

◎倫理経営講演会

開催 :   有

形態

動員目標

33 0/。15名10社 開催曜日: 」史 曜日 祝祭日の開催:  無

祝祭国の開催:   無

日程 :  令和9年 4 月  26日  月 曜日

◎経営者の集い  (11～ 7月開催5回まで)

開 催 数  5 回 開 催 月 令不口8年1明 令不日9年 1月 ,3月 5月 ,7月

400/06名役職者数 15名中

主催単会 合同開催単会

単独開催 形 式 B

25 名内未会員100名80 ネ上

く目標達成への具体的な取組み〉

明るく楽しいモーニングセミナーを実現し活性化を図る

モーニングセミナー講師として地域未会員への積極的な依頼

活力朝礼を積極的に推進し倫理法人会の魅力を広く伝えていく

法人局

局長
方面長

R8年度
都道府県会長

R8年度
幹事長

③

R8年度
地区長

R8年度
単会会長

伊

藤

古向

橋

8月

30社

/ /

/

8月 16日

7月

30社

事務長 監査研修
6日 (火 )～ 7日 (水 )

法人局顧FoR法人AD会
16日 (金 )～ 17日 (■ )

新任法人

スーバーバイザー研修
21日 (水 )～ 22日 (木 )

一
/ /

/

7月 12日

6月

30 社

令和10年 度倫理法大会

活動方針説明会
la口 (金)～ 19日 (■ )

/ /

/

6月 14日

29 社

定例理事会 27日 (木 )

/ /

/

5月 10日

54月

29社

/ /

/

4月 12日

3月

29 社

監事監査 16日 (火 )

物故会員功労者事思式
26口 (金 )

鋳30回 地球倫理

推進賞贈星式29日 (月 )

後継者倫理塾委員会

正副委員長会
18日 (木)～ 19日 (金 )

倫
'璽

経営講演会

/ /

/

3月 15日

2月

29 社

第2'回しきなみ子供
短歌コンクル表彰式
2,日 (曰 )

【方面会】

刃東 甲信越
2自 (火)～3日 (水 )

首都圏
3日 (水)～4日 (木 )

北海道 東北
4自 (木)～5日 (金 )

九州 沖縄
3日 (月 )～9日 (火 )

中国 四国
+6日 (火)～ 17日 (水 )

近畿

''日

(水 )～ 18日 (木 )

東海 北陸
18日 (木〕～ 19日 (金 )

/ /

/

2月 15日

R9年 1月

28社

倫理経営イノストラクタ研修
<法人砂チャラ=>
19日 (火)～ 20日 (水 )

/ /

/

1月 18日

12月

28社

創始者丸山敏雄先生

没後75年 追仰式
14日 (月 )

倫理経営講演会

えF任講師勉強会
2日 (水)～3日 (木 )

/ /

/

12月 21日

コ 月

28社

定時社長総会
2+日 (■ )

倫理経営講演会

事業体験報告者研修&
新任法人

"チ
ャラー研修

① 6日 (金)～ フ自(■ )
②iO日 (火)～ 11日 (水 )

/ /

/

11月 16日

10月

28 社

監事監査
'7日
(火 )

定柳l理事会 27日 (共 )

MS委員会正副委員長会
5日 (月 )～6日 (火 )

朝礼委員会正昌l委 員長会
9日 (金)～ iO日 (■ )

法人スーバー′▼ザー研修
,5日 (木)～ 16日 (金 )

法人レク手ヤラー研修「貝在]

/ /

/

10月 26日

R8年 9月

28社

倫理運動創始81周 年

記念式輿 3日 (木 )

物教職員奉思式

25日 (金 )

新任倫理経営

イ塚 トラクタ‐認定講座
,7日 (木)～ 18日 (金 )

/ /

/

9月 14日

普及目標月間推移

倫理研究所

法人局
主要行事

企画会 役員会(都道府県 )

役員会(地区 )

主催行事 (都道府県 地区)

単会役員会

普及活動  朝礼研修
自主企画行事

【重要】提出締切日:8月 7日 (金 )厳守のこと。期日までに拝出のない会は「イ命理経営講浦会 I「経営者の皇い1の詰師朝避望が出来ません_ 提出先 :都道府県事務局


