
ハラスメント・コンプライアンス
外部相談窓口【ココハラ】

～ご案内～
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運営会社概要

会社名：株式会社マニュアルプラス

代表者名：草原 祥子

所在地：福岡県糸島市志摩師吉５３７−１

事業内容：
組織活性化事業 ハラスメント・コンプライアンス相談窓口事業 ペット事業

企業理念：
働きやすい職場環境をつくる企業であり続ける業務効率へのはじめの一歩！
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はじめに

昨今のハラスメント問題・背景
2022年4月から、中小企業に対するハラスメント相談窓口設置が義務化されたことをご存知ですか？
「パワハラ」「セクハラ」「マタハラ」「パタハラ」「ケアハラ」
特に深刻なこの5種類のハラスメントに対し、一定の防止措置を実施することが義務付けられています。

「自社にはハラスメントなどない！」

そう決めつけるのは危険です！
潜在的に広がっている可能性もあり
社内環境の悪化や社員の生産性への影響
も無視できません！

あなたの会社は大丈夫ですか？
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はじめに

このような組織課題を【ココハラ】が解決します！

ハラスメント問題に対し
何をしたらいいのか
わからない

上司が怖くてなにも
言えない

そもそもハラスメントに
該当するのか基準が
わからない

社員のリソースを
そこまで割けない



【ココハラ】について

ココハラとは
従業員の心理的安全性を確保し、
ハラスメントのない職場環境を構築するための

外部相談窓口サービス！

当社のハラスメント対応は、
単なる相談窓口の設置や事後対応にとどまりません。

組織の課題を深く理解し、根本的な解決や、
社員の不満・不安を解消し、

組織の成長をサポートします！



【ココハラ】サポート内容

▼ ココハラのサポートと強み

全従業員へのアンケート調査 個別指導

・全従業員を対象にアンケート
調査を実施。
潜在的なハラスメントまで把握し、
相談者に寄り添ったヒアリングと
調査を行います。

・相談内容から課題を抽出します。

・抽出した組織課題を報告書の提出
とともにご報告します。

・ハラスメントに関する相談を
受けた場合、個別の状況に応じて
当事者に対する指導やサポート
を行います。

※必要に応じて、外部専門機関との
連携対応もします。

研修/コンサルティング

・全従業員にハラスメントに関する
正しい知識や認識をもっていただく
ために、研修を行います。
管理職向けと従業員向けにわけて
プログラムを実施することも可能で
す。

正しい知識を身につけ、お互いに声
を掛け合う職場を目指しましょう！



【ココハラ】導入メリットと強み

１．組織外の窓口なので、従業員が相談をしやすい！

▼ ココハラの導入メリット

２．組織に精通したプロが調査を行うため、組織課題を抽出できる！

３．組織課題に対する根本的な解決策を提案し、組織の成長をサポート！



【ココハラ】料金体系/会員特典

▼ 料金体系

月額
16,500円(税込）

年間一括
198,000円(税込）

※啓蒙研修
132,000円(税込）

▼ 会員特典

毎月ハラスメントに
関する情報を

Instagramより発信！

会員同士の
交流会や勉強会開催！

ハラスメントゼロ表彰あり！
(年一回）

従業員が気軽に相談しやすい
LINEチャットあり！



ハラスメント・コンプライアンス外部相談窓口【ココハラ】

運営会社：株式会社マニュアルプラス

お問合せ：cocohara@manual-plus.com 
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