
全員参加の対話から構築する「私たちのビジョン」 

弊社は、レゴ®ブロックをビジネスに活用する技法（LEGO® SERIOUS PLAY®メソッド）を使い、チーム内の対話を通じて、

チーム全員が心からコミットして実現を目指せる「私たちのビジョン」の構築をナビゲートします。

チーム全員の力を発揮させたいリーダーのためのワークショップ

LEGO® SERIOUS PLAY®メソッド（LSP）

ビジョン

信頼構築

対話

個々の思考

×

ビジョン構築プロセス

※LEGO® SERIOUS PLAY®メソッドとは、デンマークのレゴ社がビジネス戦略の構築にレゴ®ブロックを活用する技法として開発したものです。
特に「4ステップのコアプロセス」と「7つのアプリケーション・テクニック」からなる一連の技法については、マスタートレーナー協会が提供する
トレーニングを受講した認定ファシリテーターのみが実施できます。
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全員が安全にフラットに
参加できる！

形があることで議論が
空回りしない！

ワークショップでは、専用のレゴ®

ブロック教材を使います。このレゴ®

ブロックが共通言語として機能し、

互いの思考だけを視覚化するので、

年齢、性別、国籍、役職、地位などの

影響を無くし、フラットで安全な意見

共有の場を実現します。レゴ®ブロック

で作る作品は、各自の思考を投影する

とともに、人格と思考を分離させる防

波堤の役割も果たします。

全員の大切な思いを損なう
ことなく共有できる！

ビジョンなど抽象的なテーマの場合、

言葉だけではなかなか互いの考えが伝

わらず、議論が堂々巡りをしてまとま

らないことがよくあります。一方、LSP

ワークショップでは具体的な「作品」

を使用するため、個々人の思考や意味

を見失うことなく、思考を配置したり

組み合わせたりしながら、全員が常に

100%参加して議論を展開することが

できます。

ビジョンづくりは最終的にトップダウ

ンで決定されてしまうケースも多く、

自分の思いが反映されていないビジョ

ンは感情的にコミットすることが難し

くなります。一方、LSPはボトムアップ

アプローチを取るので、全員の大切な

思いがすべて含まれたビジョンの構築

が可能です。自分の思いが含まれてい

るからこそコミットできる「私たちの

ビジョン」ができあがります。

①個々の考えを形にする

②作品を使って意見を
共有する

③全員の作品（意見）を

ひとつの作品に集約する
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ビジョン構築ファシリテーター

ライフ・ブレークスルー・ジャパン株式会社 代表取締役

ローレンス佐藤
1974年千葉県生まれ。ワークショップを通じて、チームで成果を出したいリーダーを支援している。その
中核ツールとして、LEGO®︎ SERIOUS PLAY®︎メソッドを活用し、チームの成果を高めるために重要な、

「ビジョン・信頼・対話」の構築をサポート。

大学卒業後、ソニー株式会社に入社。放送用プロ機器のマーケティング及びセールスとして9年活躍した後、

経営者を夢見て小規模同族会社の後継者として転職。しかし、経営力、人間力ともに足らず４年でリストラ

される結果に。しかし、LEGO®︎ SERIOUS PLAY®︎メソッド（LSP）との出会いを活かし、2011年にシンガ

ポールで認定ファシリテータ資格を取得し、仕事や人生の壁に悩む人のためにワークショップを開始。
4年で延べ200名超に実施し揺るぎない自信を得て、2016年、LSPに専門特化した会社（ライフ・ブレーク

スルー・ジャパン株式会社）を創業。主に企業向けワークショップで業績を伸ばす。
Home Page

講師プロフィール

■ワークショップ例 （4時間、8名参加）

■導入企業実績（一部）

ソニー株式会社クリエイティブセンター / 武田薬品工業株式会社 / 株式会社リクルート / 楽天株式会社 / アデコ株式会社 / 

ヤンセンファーマ株式会社 / 日本放送協会（NHK） / 株式会社インテージ / 株式会社シービック / SAS Institute Japan 株式会社 / 

株式会社リブセンス / シルバー株式会社 / 株式会社ポーラファルマ / 広島県商工労働局 / 加古川青年会議所 / 都城商工会議所 /

公益社団法人MORIUMIUS / 税理士法人児玉税経、他多数

■受講者の声

普段あまり接点がない人と、手

を動かしながら話すことで、自

分でも意外なくらい話すことが

できた。

価値観の共有・すり合わせが

「形」を媒介として新しくつく

られることが驚くほどすんなり

と腑に落ちた。

自分で作った「会社」は自分の

手で支えたいという思いが起き

た。自分で作ったものには言い

訳できないので、その役割を持

たなければいけない、という事

を強く感じた。自分の担当する仕事について、

楽しく考え抜けました。笑顔で、

笑いながら、今や将来の会社の

事を考えられる、とてもいい研

修だったと思いました。

頭の中で抽象的に考えていたこ

とを形として表すことで、明確

になってくるものがたくさんあ

ることに気づいた。

普段言葉にすることが恥ずかし

いこと、表現することが難しい

ものでも、限られた時間の中で

自由に形にしてよい環境であれ

ば、すんなり出てくるものだと

分かった。
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※敬称略

LEGO® SERIOUS PLAY®メソッドと教材活用

トレーニング修了認定ファシリテータ

LEGO® SERIOUS PLAY® マスタートレーナー

協会認定LSPトレーナー・オブ・ファシリテータ

『無料90分体験デモ』

お申込みはこちら！

これまでに数百名以上のビジネスリーダーを支援し、シンガポールなど
海外でも活躍。ワークショップ実績400件以上、法人・団体60社以上への

導入実績を持つ、LSP活用のプロフェッショナル。

2023年には、世界に16名、日本に2名しかいない、LSP認定トレーナーの

資格を取得。認定ファシリテータの育成にも力を注ぐ。

上智大学外国語学部英語学科卒。

時間 内容

13:00 – 13:50
ワークショップの目的、グランドルール

プロセスとルールを理解するための演習

13:50 – 15:10 今現在のチームの姿（現状認識）

15:10 – 16:30 実現したいチーム像（ビジョンモデル）

16:30 – 17:00
ビジョン実現のための行動指針

振り返りとまとめ
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