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倫理法人会憲章
倫理法人会は、実行によって直ちに正しさが

証明できる純粋倫理を基底に、
経営者の自己革新をはかり、

心の経営を目指す人々のネットワークを拡げ、
共尊共生の精神に則った健全な繁栄を実現し、

地域社会の発展と美しい世界づくりに貢献することを目的とした団体である。
これがため以下の「活動指針」と「会員心得」を掲げる。

倫理法人会活動指針

倫理法人会会員心得

一　朗らかに働き、喜びの人生を創造します。

二　約束を守り、信頼の輪をひろげます。

三　人を愛して争わず、互いの繁栄をねがいます。

一　倫理の学習と実践の場を提供し、 よりよい生活習慣とゆたかな人間性を
　　そなえたリーダーを養成する。
二　深く家族を愛し、篤く祖先を敬い、なごやかでゆるぎない家庭を築く人を育てる。
三　「明朗」「愛和」「喜働」の実践により、躍動する職場づくりを推進する。
四　愛と敬と感謝の経営をめざす会員の輪を拡げ、各種の活動をとおして
　　地域社会の発展に寄与する。
五　自然を畏敬・親愛し、「地球人」たる自覚を深め、環境の保全と美化に貢献する。
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１．はじめに 
 

吹田市倫理法人会役員・実行委員の皆様へ 
 

この度は、令和７年度吹田市倫理法人会の役員・実行委員をお受け頂き誠にありがとうござい

ます。心より感謝申し上げます。今期も、吹田市倫理法人会 7代目の会長職を引き続き拝命させ

ていただきます。株式会社宮田運輸 宮田博文です。  

前期 1年間も役員の皆様と共に「拓かれた吹田」を合言葉に「人が集まる単会」を創って参り

ました。お陰様で沢山の方々が吹田に集まって頂きました。そして一人一人の人生が変わる機会

や場を共創して参りました。 

連綿と受け継がれてきた歴代会長の想いを心の深奥に刻み、会員の皆さんと共に喜びの世の中

を生み出すリーダーを輩出すべく人づくりを目的に、日本創生から世界人類が平和で幸せを感じ

る未来を創る集団として成長できるように、精一杯務めて参ります。  

そして今期も、質と姿勢を求め続けます。 

質とは、人間的成長です。共に魂を育み合う吹田市倫理法人は、日本一のＭＳ朝礼、日本一の

静寂、日本一のＭＳ、日本一の輪読、日本一の会員スピーチ、日本一の講話の傾聴、日本一の 

誓いの言葉、日本一の朝食シェア会、そして日本一人間的成長する単会を実現していきます。 

姿勢とは、共に実践です。どんな時も相手を想いやり、仲良く叱咤激励・切磋琢磨し皆さんと

共に純情
すな お
な心で実践し続けていきましょう。  

どうか皆様のお力をお貸しください。何卒よろしくお願い申し上げます。 
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２．今期の活動指針・具体的な数値目標 
 

今期の活動指針 
 

1. モーニングセミナー朝礼は、心身統一連帯感を醸成します 
朝礼は「規律」と「おもてなし」の基本動作を確認し、自然に身に付くマナーへと向上させま
す。そして自己と向き合い他者を尊重する心身自他一如の場創り、日本一を目指します。 

 
2. モーニングセミナーは、質の向上を探求し続けます 

一体感の在る静寂、凛とした輪読、明朗溢れる会長挨拶、心に残る会員スピーチ、講話者が感動
する傾聴、やる気の沸く誓いの言葉、活気がある朝食シェア会、日本一の質を求め続けます。 

 
3. 純粋倫理を基底に、倫理実践者を増やします 

会員一人ひとりが、倫理実践によって人間力を磨き、経営力を高め合う事で会社が良くなり、 
職場が良くなり、家庭が良くなり、地域が良くなり未来を良くします。 

 
4. 心が集まる単会を目指します 

数を追い求めるのではなく質を求め続けます。「集める」より「集まる」単会を目指します。 
人を集めるのではなく、心が集まる吹田市倫理法人会を目指します。 

 
5. 会員同士の絆が深い単会を目指します 

吹田市倫理法人会は、倫理法人会活動以外の結びつきも大切にし、日本一明るく心を磨く単会を
目指します。 

 
6. 人間力と社会性が高まり経営力が磨かれる単会を目指します 

お互いの倫理実践での気づきの経験価値を共有し、お互いに切磋琢磨して経営力を高め合いま
す。 

 
7. 自己肯定・他者肯定する安心できる場所を目指します 

素の自分で居られる安心した場所を創ります。感謝と承認の機会を設けます。心から笑える 
場所、人の温かさに触れ、心が拓かれていく単会を目指します。 

 
8. 拓かれた単会を目指します 

役員会は会員の皆さんがオブザーバーとして参加できる開かれた場とします。 
レクレーションも家族や従業員の皆さんも参加できるようにします。 
お母さんもお子さんも参加できるMSを目指します。  



- 4 -

 

 

1. 年度末目標 181 社 
2. MS自単会参加者数 60 名以上 
3. MS朝礼自単会参加者数 40 名以上 
4. 朝食会参加者数 40 名以上 
5. 終礼の参加者数 20 名以上 
6. 倫理指導 24 名以上、富士研参加者 6 名 
7. 倫理経営基礎講座出席者数、毎回 30 名以上 
8. 新入会員歓迎会参加者数、毎回 15 名以上 



- 5 -

会長

宮田 博文

監査

天野 竜太郎
髙村 江津子

顧問

杉江 友介

相談役

山元 久良
三室 十志樹
前田 愛彦

３．令和７年度吹田市倫理法人会役員と組織図

副会長

中田 惠三 里野 善徳 石川 唯夫 田村 浩一 堤 芳亮 馬場 慶次郎 山本 容子

実行委員

奥村 弥司 城尾 明美 鈴木 恵理 中谷 美樹 萩原 寛治 林原 みどり
松下 健太郎 矢野 誠 山岡 大 山形 充功 山下 勇雄

事務長室

事務長

本田 貴士

副事務長

谷 英輝 川﨑 貴重
川中 朱美 小森 康平
東條 知子 廣瀬 邦香
真本 由佳 安井 志津夫

幹事

井谷 智子 今井 真路 植村 あき 久保 聡
古山 栄司 坂平 朋子 坂本 知悦史 中村 謙二 牧 勝之

牧 萌花 町田 貴司 圓岡 安志 山岡 英夫

専任幹事室

専任幹事

酒本 直弘

副専任幹事

森本 泰広 朝日 眞吾
太田 信之 島津 郁代
菅木 佑始 多田 芳範
中西 勇太 元脇 周也
盛田 三由紀 森本 華織

田中 祥之
新御堂地区副地区長

大阪府役員
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大阪府倫理法人会 委員会 正

MS 森本　泰広 里野　善徳 植村　あき

研修 東條　知子 古山　栄司 盛田　三由紀 谷　英輝 石川　唯夫

朝礼 安井　志津夫 中西　勇太 松下　健太郎

広報 山元　久良 馬場　慶次郎 山下　勇雄

女性 山本　容子 髙村　江津子 島津　郁代

経営者育成 山形　充功 鈴木　恵理

吹田市倫理法人会 実行委員会 委員長

森本　泰広 朝日　真吾 島津　郁代 菅木　佑始

多田　芳範 中西　勇太 盛田　三由紀 川﨑　貴重

川中　朱美 小森　康平 東條　知子 今井　真路

植村　あき 古山　栄司 坂平　朋子 中村　謙二

圓岡　安志 山岡　英夫 奥村　弥司 城尾　明美

鈴木　恵理 中谷　美樹 萩原　寛治 林原　みどり

矢野　誠 山岡　大

オンライン活力朝礼（毎週火曜日） 安井　志津夫 山元　久良 朝日　真吾 多田　芳範 盛田　三由紀

役員会（毎月府役員会の次週土曜日） 宮田　博文 酒本　直弘 本田　貴士 小森　康平

倫理経営基礎講座（年６～７回） 東條　知子 石川　唯夫 盛田　三由紀 谷　英輝 古山　栄司

すまっぽん（定期更新） 山本　容子 本田　貴士 小森　康平 廣瀬　邦香 真本　由佳

スペシャル　ナイトセミナー（8月） 石川　唯夫 三室　十志樹 太田　信之 島津　郁代 森本　華織

倫理経営講演会（3月26日） 田村　浩一 菅木　佑始 元脇　周也 川中　朱美 今井　真路

経営者の集い（5月） 馬場　慶次郎 盛田　三由紀 川﨑　貴重 東條　知子 古山　栄司

レクリエーション 太田　信之 元脇　周也 森本　華織 谷　英輝

廣瀬　邦香 真本　由佳 安井　志津夫 井谷　智子

久保　聡 坂本　知悦史 牧　勝之 牧　萌花

町田　貴司 松下　健太郎 山形　充功 山下　勇雄

山元　久良 田中　祥之 三室　十志樹 前田　愛彦

島津　郁代 中西　勇太 小森　康平 坂平　朋子

城尾　明美 林原　みどり 松下　健太郎

中田　惠三15周年式典（7月13日）

４．大阪府倫理法人会 委員会・吹田市倫理法人会 実行委員会メンバー

副

堤　芳亮

MS朝礼＆MS（毎週木曜日） 里野　善徳

副委員長

BBQ・12月忘年会・1月初詣・
その他自主計画
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５．役員の皆様にお願いしたいこと 
 
吹田市倫理法人会の令和７年度の役員は、会長以下 59名です。 
その役職は、倫理研究所丸山理事長が交付される辞令により、任命されることになります。 
会長は、幹事に任命された方の中から、単会独自の役職者辞令として、副会長５名、副専任幹事
9名、副事務長 7名を選任し、単会辞令を交付して会の運営に当たって頂きます（前ページに掲
載しました「３．令和７年度 吹田市倫理法人会 役員と組織図」でご確認ください）。 
 
役員の皆様には、日本一の単会を目指す会の運営にお力をお貸し頂き、会員の皆様が、モーニ
ングセミナー（MS）を始めとする各種の行事に、喜んで進んで参加して貰える雰囲気づくりを、 
先ずはお願い致します。 
そして、役員の皆様にお願いしたい令和 7年度のミッションは、三つあります。 

 
まず一つ目は、毎週木曜日に行われるモーニングセミナー朝礼（MS朝礼）とモーニング 

セミナー（MS）での準備と、マニュアルに沿ったお役に当たって頂きたいと 
思います。そして、役職者の心得を遵守します。 

 
一、我ら役職者は、 セミナー参加者に喜んで頂ける、お世話役に徹します。 
一、我ら役職者は、 会長と心を合わせ、チームワークの向上に徹します。 
一、我ら役職者は、 組織活動を重視し、マニュアルに沿った行動に徹します。 
一、我ら役職者は、 積極大胆に自己革新を図り、明るい先手の挨拶に徹します。 
一、我ら役職者は、 事後の緊張に努め、感謝の心で後始末に徹します。 

 
二つ目は、令和 7年度の年間行事の何れかの実行委員会に所属し、役員として一翼を担って 

頂きたく思います。これは後ほど行事の概要とお役を発表させて頂きますので 
「喜んで」のお言葉を頂けると大変ありがたく思います。 

 
三つ目は、令和 7年度も後ほど発表します各グループで、リーダーのお役目を担って頂き、 

グループの皆様が率先して各種の行事へ参加し、そして自らが学びの場としても 
活用して貰える様に、その舵取りを是非お願い致します。 
 

以上、三つのミッションを担って頂き、楽しく生き生きとした単会運営が出来る様に、役員の
皆様のご協力をお願い致します。 
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７．年間行事での役員の役割と実施要領 
 

 
吹田市倫理法人会は、10の実行委員会から構成されています。実行委員会は、各委員会の目的に則り、

各委員会の運営に当たって頂きます。まずは、9月中にキックオフミーティングを開催し、役割の担当 
者決めと運営面での議事内容を 10月の役員会で発表してください。 
 
 

■ＭＳ朝礼＆MS 実行委員会 
委員長 里野 善徳 副会長 
副委員長 森本 泰広 副専任幹事 
副委員長 島津 郁代 副専任幹事 
副委員長 多田 芳範 副専任幹事 
副委員長 盛田 三由紀 副専任幹事 
副委員長 川中 朱美 副事務長 
副委員長 東條 知子 副事務長 
副委員長 植村 あき 幹事 
副委員長 坂平 朋子 幹事 
副委員長 圓岡 安志 幹事 
副委員長 奥村 弥司 実行委員 
副委員長 鈴木 恵理 実行委員 
副委員長 萩原 寛治 実行委員 
副委員長 矢野 誠 実行委員 
 

副委員長 朝日 眞吾 副専任幹事 
副委員長 菅木 佑始 副専任幹事 
副委員長 中西 勇太 副専任幹事 
副委員長 川﨑 貴重 副事務長 
副委員長 小森 康平 副事務長 
副委員長 今井 真路 幹事 
副委員長 古山 栄司 幹事 
副委員長 中村 謙二 幹事 
副委員長 山岡 英夫 幹事 
副委員長 城尾 明美 実行委員 
副委員長 中谷 美樹 実行委員 
副委員長 林原 みどり 実行委員 
副委員長 山岡 大 実行委員 

 
 

◇MS朝礼 
【目的】 
●参加者を明るく迎えるため、朝礼参加者相互の活力とチームワークを高め、気を合わせると共に
情報の共有化を図る 

 
【お役】 
○進行 萩原 寛治 
○チェックリーダー  田中 祥之 
○朝の挨拶 谷 英輝 
○挨拶実習 多田 芳範 
○連絡事項 本田 貴士・酒本 直弘 
○スローガン斉唱 圓岡 安志 
※このお役は 9月～11月までの担当です。 
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◆ＭＳ朝礼実行委員会 

【目的】 
●ＭＳ朝礼の精度を上げる 
●ＭＳ朝礼の円滑な運営 

 
【役割】 
●３ケ月毎に朝礼のお役の人選 

⇒1か月前までにお役を専任幹事（⇒会長）へ報告する 
●前日までに当日のお役を受けた方の出席を確認する 
●前日までにグループライン（役員ライン）にお役を流す 
●お役の方へのマニュアルに沿った指導と教育 
●MS朝礼自単会参加者数 40名以上を目指す 

 

◇MS 
【目的】 
●自らが自己革新を図り、企業と家庭の健全な繁栄と地域社会の発展、ひいては日本創生に貢献す
るリーダーを育成するために、 
◇純粋倫理の学習・実践の場 
◇朝型の生活習慣を体得する場 
◇異業種交流・情報交換の場 
を提供する。 

 
 

◆ＭＳ実行委員会 

【目的】 
●MSの精度を上げる 
●ＭＳの円滑な運営 

 
【役割】 
●３ケ月毎にお役の方の人選 

⇒1か月前までに担当を会長へ報告する 
●お役の方へのマニュアルに沿った指導と教育 
●前日までにグループライン（役員ライン）にお役を流す 
●会員スピーチの選定を行う 
●会員スピーチの人は自分の周りの人 10名以上にお声がけすることを伝える 
●当日の配布資料の有無のチェック 
●講師へのサポート（事前連絡・配布資料の有無・ホテルの手配） 
●ゲストへのサポート（ゲストの有無・座席配置・シェア会参加の有無・フォロー） 
●MS自単会参加者数 60名以上を目指す 
●朝食弁当の手配（大下さんに確認する） 
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●朝食会の運営（お役の担当・当日の感想発表者の選定・ゲストへのフォロー） 
●朝食会参加者数 40名以上を目指す 
●次週に向けてのフォローアップ（朝礼ＭＳ朝食会の反省・改善・提案）をする 
●終礼の参加者数 20名以上を目指す 

 

【お役】 
《朝礼前準備のお役》 
【会場内】 
〇行動旗掲揚 里野 善徳・酒本 直弘 
〇標語掲揚 里野 善徳・酒本 直弘 
〇ホワイトボード準備・板書 森本 泰広・多田 芳範 
〇講師用おしぼり・コップ・水 酒本 直弘 
〇講師の配布資料の有無の確認 多田 芳範 
〇配布資料≪歌詞カード・注意事項・月間予定表・ありがとうカード・講師資料≫ 
 田中 祥之・安井 志津夫・朝日 眞吾・牧 萌花 
〇お役名札を机上に置く 本田 貴士 
〇ゲスト名札を机上に置く 本田 貴士 
〇5分前用紙を演台に置く 安井 志津夫 
〇タイムキーパー用用紙、時計をタイムキーパー席に置く 
 安井 志津夫 
〇ベル・時計を進行席に置く 酒本 直弘 
〇音楽の準備 酒本 直弘 
〇マイクチェック 酒本 直弘 
〇プロジェクター準備※必要時 太田 信之 
○円陣リーダー 酒本 直弘 
○7Acts 萩原 寛治 

【受付】 
〇出席名簿を作成する 本田 貴士・小森 康平 
〇出席名簿を並べる 本田 貴士・谷 英輝 
〇名札を吊り下げる 石川 唯夫・山本 容子 
〇受付に栞を準備する 石川 唯夫・髙村 江津子 
〇入会セットを置く 石川 唯夫・本田 貴士 
〇ゲストウェルカムボード設置 酒本 直弘 
〇傘立て※ホテルに確認 本田 貴士 
〇ゴミ袋※ホテルに確認 本田 貴士 

 
【お役】 
○進行 田村 浩一・多田 芳範 
○朝の挨拶 里野 善徳 
○会長挨拶 宮田 博文・中田 惠三 
○連絡事項 盛田 三由紀 
○誓いの言葉 松下 健太郎 
※このお役は 9月～11月までの担当です。  
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◇オンライン活力朝礼 
【目的】 
●会員の輪を広げる 
●リーダーとしての器を広げると共に単会の組織力を高める 
●「職場の教養」を活用することで倫理の学びを実践の機会をつくる 
●創業間もない経営者の会員普及と入会間もない会員の定着率向上につなげる 

 
■オンライン活力朝礼 実行委員会 
委員長 安井 志津夫 副事務長 
副委員長 山元 久良 相談役 
副委員長 朝日 眞吾 副専任幹事 
副委員長 多田 芳範 副専任幹事 
副委員長 盛田 三由紀 副専任幹事 

 
【目的】 
●オンライン活力朝礼の精度を上げる 
●オンライン活力朝礼の円滑な運営 

 
【役割】 
●スムーズに運営ができるように準備する 
●前日までに Zoomの ID・PWをグループライン（役員ライン・ワイワイライン・オンライン活力
朝礼ライン）に送信する 
●「職場の教養」の音読がスムーズに進むように準備をする 
●オンライン活力朝礼への参加を促す 

 

◇役員会 
【目的】 
●単会活動を円滑に運営させるために開催し、審議する 
●単会活動を行う上での各種の議決を行う 
●吹田市倫理法人会の現状をガラス張りで会員に伝える 

 
■役員会 実行委員会 
委員長 宮田 博文 会長 
副委員長 酒本 直弘 専任幹事 
副委員長 本田 貴士 事務長 
副委員長 小森 康平 副事務長 

 
【目的】 
●役員会の円滑な運営する 
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【役割】 
●１週間前までに役員会の議案書を作成する 
●１週間前までに「役員ライン」に出欠確認のラインを流す 
●当日の配布資料の印刷 
●会場の予約 
●役員会の議事録を作成し、大阪府に提出する 

 

◇倫理経営基礎講座 
【目的】 
●倫理経営の基礎を学び、役員としての自覚とリーダーとしての成長を促す 

 
■倫理経営基礎講座 実行委員会 
委員長 東條 知子 副事務長 
副委員長 石川 唯夫 副会長 
副委員長 盛田 三由紀 副専任幹事 
副委員長 谷 英輝 副事務長 
副委員長 古山 栄司 幹事 

 
【目的】 
●倫理経営基礎講座の円滑な運営 

 
【役割】 
●倫理経営基礎講座の運営マニュアルを把握する 
●動員数（30名以上）を確保する 
●6週間前までにチラシを作成 
●講師、会場との打ち合わせを専任幹事を通して担当にお願いする 
●動員の働きかけをＭＳ朝礼の連絡事項で行う 
●6週間前までにグループライン（役員ライン）に開催内容のラインを流す 
●担当が参加人数の確認を行う 
●1週間前までに出欠人数を確定し、専任幹事を通して懇親会の手配をする 
●当日のテキストのコピー 
●当日の役割担当の配置・運営 
●当日の懇親会の配置・運営 
●出席者名簿の作成・報告⇒その週末までに専任幹事へ提出 

 

◇すまっぽん 
【目的】 
●吹田市倫理法人会に関係する情報を一元管理をし、会員の皆さんが吹田市倫理法人会の情報を 
確認するための一助として利用してもらう 
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■すまっぽん 実行委員会 
委員長 山本 容子 副会長 
副委員長 本田 貴士 事務長 
副委員長 小森 康平 副事務長 
副委員長 真本 由佳 副事務長 

 
【目的】 
●すまっぽんの内容の定期的な更新 
●吹田市倫理法人会の情報の一元管理 

 
【役割】 
●すまっぽんのスムーズな利用ができるサポート 
●ＭＳのチラシデータの定期更新 
●単会のイベント案内の定期更新 

 

◇スペシャル ナイトセミナー 
【目的】 
●倫理経営の普及 
●単会の活性化 
●会員相互の交流の場 

 

■スペシャル ナイトセミナー 実行委員会 
委員長 石川 唯夫 副会長 
副委員長 三室 十志樹 相談役 
副委員長 太田 信之 副専任幹事 
副委員長 島津 郁代 副専任幹事 
副委員長 森本 華織 副専任幹事 

 
【目的】 
●スペシャル ナイトセミナーの円滑な運営 

 
【役割】 
●3か月前までに事業計画書を作成し役員会へ提出する 
●2ヶ月前までにチラシを作成 
●活動計画書に則った動員数（100名）を確保する 
●講師、会場との打ち合わせ 
●講師の宿泊所の手配 
●動員の働きかけをグループリーダーに伝える 
●当日の配布資料のチェック 
●当日の役割担当の配置・運営 
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●当日の懇親会の配置・運営 
●実施月の月末までに開催報告書の作成・提出 
 

◇倫理経営講演会 
【目的】 
●積極的に未会員（経営者）に呼びかけ、倫理法人会の活動を広く地域社会にアピールし、 
倫理経営への理解を促して賛同者を入会に導く 

 

■倫理経営講演会 実行委員会 
≪3月 26日（水）実施≫ 
委員長 田村 浩一 副会長 
副委員長 今井 真路 幹事 
副委員長 菅木 佑始 副専任幹事 
副委員長 元脇 周也 副専任幹事 
副委員長 川中 朱美 副事務長 

 
【目的】 
●マニュアルに則った円滑な運営 
●単会の活性化 

 
【役割】 
●倫理研究所のマニュアル（開催要領）に則った準備、開催を行う 
●3か月前までに事業計画書を作成し役員会へ提出する 
●活動計画書に則った動員数（100名）を確保する 
●講師、会場との打ち合わせ 
●講師の宿泊所の手配 
●動員の働きかけをグループリーダーに伝える 
●当日の配布資料のチェック 
●当日の役割担当の配置・運営 
●当日の懇親会の配置・運営 
●期日までに倫理経営講演会開催報告書の作成・提出 
●研究所の残本の返送作業 

 

◇経営者の集い 
【目的】 
●倫理経営の実践体験を学ぶ機会の提供 
●単会の活性化 
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■経営者の集い 実行委員会 
委員長 馬場 慶次郎 副会長 
副委員長 盛田 三由紀 副専任幹事 
副委員長 川﨑 貴重 副事務長 
副委員長 東條 知子 副事務長 
副委員長 古山 栄司 幹事 

 
【目的】 
●経営者の集いの円滑な運営 

 
【役割】 
●経営者の集いの運営マニュアルを把握する 
●3か月前までに事業計画書を作成し役員会へ提出する 
●2ヶ月前までにチラシを作成 
●活動計画書に則った動員数（50名）を確保する 
●講師、会場との打ち合わせ 
●動員の働きかけをグループリーダーに伝える 
●当日の配布資料のチェック 
●当日の役割担当の配置・運営 
●当日の懇親会の配置・運営 
●期日までに経営者の集い開催報告書の作成・提出 

 

■レクリエーション実行委員会 
≪BBQ・12月忘年会・1月初詣・その他≫ 
委員長 堤 芳亮 副会長 
副委員長 太田 信之 副専任幹事 
副委員長 森本 華織 副専任幹事 
副委員長 廣瀬 邦香 副事務長 
副委員長 安井 志津夫 副事務長 
副委員長 久保 聡 幹事 
副委員長 牧 勝之 幹事 
副委員長 町田 貴司 幹事 
副委員長 山形 充功 実行委員 

副委員長 元脇 周也 副専任幹事 
副委員長 谷 英輝 副事務長 
副委員長 真本 由佳 副事務長 
副委員長 井谷 智子 幹事 
副委員長 坂本 知悦史 幹事 
副委員長 牧 萌花 幹事 
副委員長 松下 健太郎 実行委員 
副委員長 山下 勇雄 実行委員 

 
【目的】 
●各イベントの円滑な運営 

 
【役割】 
●9月中に年間のレクリエーション計画を作成し、10月の役員会で報告する 
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≪BBQ・12月忘年会・1月初詣・その他自主計画≫ 
●各イベントの立案・実行 
●3ヶ月前までに事業計画書を作成し、役員会に提出する 
●2ヶ月前までにチラシを作成 
●動員の働きかけを各小グループのお世話役に伝え、ＭＳ朝礼の連絡事項で行う 
●当日の役割担当の配置・運営 
●実施月の月末までに開催報告書を作成・提出 

 

■15周年式典 実行委員会 
委員長 中田 惠三 副会長 
副委員長 山元 久良 相談役 
副委員長 三室 十志樹 相談役 
副委員長 島津 郁代 副専任幹事 
副委員長 小森 康平 副事務長 
副委員長 城尾 明美 実行委員 
副委員長 松下 健太郎 実行委員 

副委員長 田中 祥之 副地区長 
副委員長 前田 愛彦 相談役 
副委員長 中西 勇太 副専任幹事 
副委員長 坂平 朋子 幹事 
副委員長 林原 みどり 実行委員 

 
【目的】 
●2025年 7月 13日（日）に新大阪江坂東急 REIホテルでの開催に向けての準備と実施をする 

 
【役割】 
●15周年記念式典の開催内容の吟味と具体的プログラムを決める 
●講師派遣が必要な場合は、大阪府会長（幹事長・地区長）に相談の上、「講師派遣依頼書」を提出 
●事業計画書を作成し、役員会に提出する 
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8．グループ体制と活動について 
 

令和 7年度のグループは、会員の皆様を生まれた干支毎にグループを構成させて頂きます。 
生まれ年の干支ごとにグループを作りますが、人数の少ない干支生まれは、2つの干支で 1つ
のグループとします。概ね 20名前後で 8グループを作り、役員の皆様の中から各グループ 3～4
名のリーダーで、お世話役をお願い致します。 
干支グループのメンバーは、次ページの「令和 7年度 グループ構成とリーダー表」でご確認く
ださい。 
 
グループリーダーの活動でお願いしたいことは、以下の通りです。 
＊顔合わせを兼ねたキックオフミーティングを 9月中に行う 
＊グループライン等の連絡手段を作る 
＊グループでの活動の意見出しを行う 
＊年間行事への出欠の取り纏めをする 
＊MSを始めとする各種行事へのゲストさんの動員を図る 
＊新入会員を各グループのグループラインに招待してあげる 
＊グループ内の懇親を深める 
 

 
 
 

グループリーダーをお願いする役員 
 

1グループ 子＆亥 2グループ 丑 3グループ 寅 4グループ 卯＆酉 

谷 英輝 
田中 祥之 
多田 芳範 
坂平 朋子 
メンバー合計 21名 

松下 健太郎 
植村 あき 
中西 勇太 
城尾 明美 
メンバー合計 20名 

朝日 眞吾 
真本 由佳 
山岡 英夫 
東條 知子 
メンバー合計 19名 

三室 十志樹 
盛田 三由紀 
田村 浩一 
高村 江津子 
メンバー合計 22名 

5グループ 辰 6グループ 巳＆午 7グループ 未＆申 8グループ 戌 

太田 信之 
元脇 周也 
古山 栄司 

 
メンバー合計 18名 

馬場 慶次郎 
山本 容子 
圓岡 安志 
廣瀬 邦香 
メンバー合計 24名 

川中 朱美 
山下 勇雄 
森本 泰広 
山形 充功 
メンバー合計 24名 

堤 芳亮 
井谷 智子 
林原 みどり 
牧 勝之 
メンバー合計 20名 
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令和 7年度 グループ構成とリーダー表 
 

 
 

◎谷英輝 ◎田中祥之 

◎多田芳範 ◎坂平朋子 

小野康裕 今井真路 

村尾拓也 足立聖治 

寺田健  東一秀彰 

山元久良 山岡大 

今西洋治 木原祐二 

上田平元茂 本田貴士 

兵頭信子 石川唯夫 

廣瀬公彦 

宮野宏樹 岡田泰 

１グループ 子＆亥【21名】 

◎松下 健太郎 ◎植村あき 

◎中西勇太 ◎城尾明美 

福永政俊 門田恵理子 

久保篤志 野﨑展良 

三上正剛 木村学 

牧萌花  中尾憲司 

安井志津夫 島津郁代 

谷口秀樹 石川英人 

秋山礼子 安元智裕 

矢倉信勝 宮下美紀夫 

2グループ 丑【20名】 

◎朝日眞吾 ◎真本由佳 

◎山岡英夫 ◎東條知子 

鈴木恵理 萩原寛治 

水口良一 玉城勇人 

長岡正樹 太田申子 

安保奈緒美 糸井泰博 

黒田基仁 町田貴司 

中田幸代 渡嘉敷奈緒美 

浅井利幸 小森康平 

川原正明 

3グループ 寅【19名】 

◎三室十志樹 ◎盛田三由紀 

◎田村浩一 ◎髙村江津子 

中谷美樹 中井久子 

稲次美香 川﨑貴重 

林卓郎  辻村典彦 

田代康子 中本諭 

大久保輝 木谷直史 

松田優一朗 藤岡寛子 

荒木正江 大下最弘 

宮崎祐一 田中良美 

吉岡秀治 山田弘行 

4グループ 卯＆酉【22名】 

◎太田信之 ◎元脇周也 

◎古山栄司 鈴木明子 

三桝智恵里 新木哲弘 

斉藤竜久 久保龍一 

春名聡  本石昌也 

古字真弓 高島義人  

谷安都子 無田由有子 

葉金文子 鈴木保雄 

小川士朗 西田悟朗 

5グループ 辰【18名】 

◎馬場慶次郎 ◎山本容子 

◎圓岡安志 ◎廣瀬邦香 

瀬戸立子 西川正樹 

小川健  菅木佑始 

田中寿賢 加藤惠 

山名宏紀 加藤一之 

楠山博之 四元亮平  

五十嵐貴俊 中津琢磨 

藤井雄貴 栗田佳幸 

増田一成 和田亮太 

服部雅康 杉江友介 

寺石勝  石田保彦 

6グループ 巳＆午【24名】 

◎川中朱美 ◎山下勇雄 

◎森本泰広 ◎山形充功 

松下弘貴 小財広輝 

奥村弥司 川口大治  

中村謙二 木俣久睦 

前田愛彦 大林玉樹 

中村和典 矢野将崇  

加納俊之 土井敏永 

酒本直弘 西山佳治 

天野竜太郎 森本華織 

藤本隆平 小西敏仁 

辻克也  里野善徳 

7グループ 未＆申【24名】 

◎堤芳亮 ◎井谷智子 

◎林原みどり ◎牧勝之 

鄭惠芳  矢野誠 

坂本一斗 上田勝弘 

南醸人  小笹勝弘 

坂本知悦史 久保聡 

竹達直明 松本淳 

宮田博文 岡本一郎 

砂田淳  花田隆典 

中田惠三 車田 純一 

8グループ 戌【20名】 

※ ◎ 印は、グループリーダーです。 
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９． 令和７年度 吹田市倫理法人会 予算書

科目名 R7予算額 計算式 内訳

大阪府からの行事分担金 150,000 150,000 オリエンテーションなどの年間イベントの補助費として

県助成金収入 0 0

法人還元金収入 4,212,000 340,000 9月会員170社×2,000円

342,000 10月会員171 社×2,000円

344,000 11月会員172社×2,000円

346,000 12月会員173社×2,000円

348,000 1月会員174社×2,000円

350,000 2月会員175社×2,000円

352,000 3月会員176社×2,000円

354,000 4月会員177社×2,000円

356,000 5月会員178社×2,000円

358,000 6月会員179社×2,000円

360,000 7月会員180社×2,000円

362,000 8月会員181社×2,000円

図書他還元金収入 3,000 3,000 倫理経営講演会時の図書販売の際の還元金

開設設立周年行事 0

役員会収入 0

ＭＳ費収入 450,000 450,000 朝食会弁当代・飲み物9,000円×50回（参加者20名＋講話者1名＋ゲスト4名）

経営講演参加費収入 200,000 200,000 講演会100名×参加費2,000円

経営者の集い収入 0 0 経営者の集い50名×参加費0円

その他ｾﾐﾅｰ収入 200,000 200,000 ナイトセミナー100名×参加費2,000円×1回

行事分担金収入 0

その他分担金収入 0

倫理経営基礎講座 0

役員研修収入 0

新入会員オリエン 0

その他普及活動収 0

寄付金収入 0

雑収入 0

事業活動収入計 ① 5,215,000

事業活動支出 0

事業費 0

倫理経営基礎講座 200,000 200,000 会場代25,000円×8回（東急REI：ローズルーム）

役員会支出 199,320 199,320 会場代16,610円×12回（貸会議室）

広報費支出 0

慶弔費支出 49,500 49,500 供花代16,500円×3回

役員研修費支出 30,450 30,450 会場代22,000円（東急REI：コージールーム）＋スクリーン代＋お茶代

モーニングＳ費 3,646,040 3,000,000 会場代60,000円×50回（東急REI：コージールーム）

560,000 朝食会弁当代20名×500円×50回（参加者15名＋講話者1名＋ゲスト4名）＋飲み物代（15,000円×4回）

86,040 西部地区月間MSチラシ代（デザイン代5,000円＋印刷代2,170円）×12回

倫理経営講演会費支出 65,500 20,000 会場代20,000円（メイシアターレセプションホール）※100名目標

20,000 チラシ作成・印刷代20,000円

7,000 講師お礼品（3,500円×2名分）

16,500 生花代16,500円

2,000 ゲストお礼状郵送代2,000円
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９． 令和７年度 吹田市倫理法人会 予算書

科目名 R7予算額 計算式 内訳

経営者集い費支出 62,000 20,000 会場代20,000円（メイシアターレセプションホール）※50名目標

20,000 チラシ作成・印刷代20,000円

3,500 講師お礼品（3,500円×1名分）

16,500 生花代16,500円

2,000 ゲストお礼状郵送代2,000円

開設設立15周年支出 178,500 120,000 会場代120,000円（東急REI：ウッドルーム）

20,000 チラシ作成・印刷代20,000円

16,500 生花代16,500円

20,000 15周年記念動画作成代

2,000 ゲストお礼状郵送代2,000円

その他セミナー費 42,000 20,000 会場代20,000円（メイシアターレセプションホール）※100名目標　ナイトセミナー

20,000 チラシ作成・印刷代20,000円

2,000 ゲストお礼状郵送代2,000円

行事分担金支出 0 新年互礼会/達成式典参加費は実費

その他分担金支出 0

朝礼委員参加費支出 0

講師費支出 240,000 130,000 宿泊代10,000円×（基礎講座1名×8回＋NS1名×2回＋集い1名×1回＋倫経2名×1回）

110,000 講師お礼品（2,200円×50回）

事業費支出 ② 4,713,310

管理費 0

通信費支出 13,540 4,440 研究所経理部への会計書類郵送料370円×12回

5,800 メーリングリスト使用料5,800円

3,300 すまっぽんサーバー使用料3,300円

消耗品費支出 198,000 154,000 役員名刺作成代2,750円×56名

44,000 役員名刺追加印刷代2,200円×20名

事務用品費支出 80,480 18,480 ありがとうカード代6,160円×3回

12,000 コピー代月1,000円×12ヶ月

50,000 その他50,000円

雑費支出 8,500 8,500 振込手数料8,500円

管理費支出 ③ 300,520

事業活動支出計 （②+③） 5,013,830

当期収支差額 ①-（②+③） 201,170



倫理法人会　活動計画書

◎「倫理経営講演会」 （水） ～ 開催形式： <普及目標達成への具体策>（普及日の設定等、資格割れ単会は復帰への具体策）

翌朝ＭＳ：

◎「倫理経営基礎講座」 <活性化への具体策>

◎「経営者ＭＳ」

◎「周年行事」 〔5年毎開催、100社以上〕

※上記に該当する数字を記入してください。

/ ・ / / ・ / / ・ / / ・ / / ・ / / ・ / / ・ / / ・ / / ・ / / ・ / / ・ / / ・ /

この用紙が「『倫理経営講演会』開催調査票」「『経営者の集い』講師派遣依頼書」を兼ねています。

※太枠の部分は行事開催期間　開催希望月の欄に「倫理経営講演会」は◎を、「経営者の集い」（MS実施曜日の前夜開催）は○を入れて下さい。

【重要】提出締切日：８月９日（金）厳守のこと。期日までに提出のない会は「倫理経営講演会」「経営者の集い」の講師派遣が出来ません。

他単会との連携を図りよりひろく倫理を推進する。将来世代と倫理実践、グループ制からチーム制へ4人組の絆

【チャレンジ目標】定性的な目標　新入会員歓迎会を企画・実施する。年内に100人ＭＳをする

MS自単会参加社数60社・毎回のMSにゲスト２名を呼ぶ。基礎講座参加者数30社・ナイトセミナー参加者数100社・倫理経営講演会100社

【3か年計画】　R7年：181社　　R8年：190社　　R9年：200社

【ストレッチ目標】 ５月１６日：190社　　

【年間目標】 ５月１６日：181社

祝祭日の開催：

開催曜日： 木曜日 祝祭日の開催： 60 名60 社動員目標：無

15周年

無

令和7年7月13日予定日：

メイシアターレセプションホール

推進賞贈呈式

第28回地球倫理

[本部]

29日(土)[東京]

監事監査 定例理事会

[多摩霊園] 28日(月) 26日(水)[多摩霊園]

[本部] [本部]

記念式典　3日(火) ＊令和6年度期末 22日(金) 没後73年追仰式 短歌ｺﾝｸｰﾙ表彰式 ＊令和7年度上期 ＊令和8年度事業計画

方面行事

倫理運動創始79周年 監事監査 定時社員総会

倫理研究所
主要行事

物故職員奉恩式

26日(木) 定例理事会

◎ 〇

7月12日 8月9日

忘年会 初詣 目標達成祝賀会

2月8日 3月8日 4月12日 5月17日 6月14日9月14日 10月12日 11月9日 12月14日 1月18日

/ // / / / // / / / /

物故会員功労者奉恩式

創始者丸山敏雄先生 第20回しきなみ子供

28日(月) [本部] 14日(土) 16日(日) 14日(金) 27日(火)

経営者の集い

法人ﾚｸﾁｬﾗｰ研修[県毎] 倫理経営講演会

[本部]

[本部] 21日(木)～22日(金) [本部]

18日(火)～19日(水)22日(火)～23日(水) 新任講師勉強会

朝礼委員会正副委員長会 倫理経営講演会 <法人ﾚｸﾁｬﾗｰ>

19日(水)～20日(木) 倫理経営ｲﾝｽﾄﾗｸﾀｰ研修 [伊勢周辺]

11日(金)～12日(土)

[本部] [富士高原研修所] 九州沖縄 19日(木)～20日(金) [本部]

17日(月)～18日(火) 12日(水)～13日(木) 法人ｱﾄﾞﾊﾞｲｻﾞｰ会16日(水)～17日(木) ②12日(火)～13日(水)

ＭＳ委員会正副委員長会 [富士高原研修所] 近畿 東海北陸 新任法人ｽｰﾊﾟｰﾊﾞｲｻﾞｰ研修

12日(水)～13日(木) 10日(月)～11日(火) [熱海後楽園ﾎﾃﾙ][本部] ①  8日(金)～ 9日(土)

ｲﾝｽﾄﾗｸﾀｰ認定講座 10日(木)～11日(金) 事業体験報告者研修& 14日(土)～15日(日)

20日(金)～21日(土) [本部] 新任法人ﾚｸﾁｬﾗｰ研修 [本部]

【方面会】 【方面会】

3日(木)～4日(金)

12日(木)～13日(金) [本部]

6日(木)～7日(金) 6日(木)～7日(金) 活動方針説明会

関東甲信越 北海道東北

5月 6月 7月

◇中間目標

[  吹田市 ]  令和７年度　

法人局
主要行事

令和7年2月19日 令和7年5月16日
◇年度末目標

181 社175 社

会長・幹事長会 倫理経営講演会 法人ｽｰﾊﾟｰﾊﾞｲｻﾞｰ会 首都圏 中国四国 令和8年度倫理法人会 事務長・監査研修

企画会・役員会(都道府県）

役員会（地区）

主催行事（都道府県・地区）

日時： 令和7年3月26日 18時30分 22時00分 A

場所：

目標達成推移計画 170 社 171 社 172 社 174 社 175 社173 社

新任倫理経営

R6年9月 10月

◎倫理経営講演会（1月～5月）
○経営者の集い（最大年5回）

提出先：都道府県事務局

単会役員会

・普及活動　・朝礼研修
・自主企画行事

※講演会の時間帯は、開催形式Ａ120分～130分、Ｂ90分～100分（懇親会の時間を含めない）、を記入のこと。動員目標は100社（未会員30％）以上

動員目標： 100社 100名 有

180 社 181 社１７６ 社 177 社 178 社 179 社

8月11月 12月 R7年1月 2月 3月 4月

R６年度

専任幹事

法人局

局長

R６年度

地区長

R６年度

幹事長

R６年度

都道府県会長
方面長

R６年度

単会会長
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